PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE: CNPI:

GRUPO FOLCLORICO LICHTENSCHEIN 80.626.021/0001-56
ENDERECO:

RUA OLAVO BILAC CENTRO

CIDADE UF: CEP:
GUARACIABA SC 89.920-000
EMAIL: TELEFONE:
NOME RESPONSAVEL: CPF:
CLAUDINOR KEMPER 020.485.859-30
ENDERECO RESPONSAVEL:

Rua Santos Dumont 274 centro

CIDADE: UF: CEP;
GUARACIABA SC 89.920-000
EMAIL: TELEFONE:
claudinorkgba@hotmail.com (49) 9 8815 0582

2. PROPOSTA DE TRABALHO

1. Nome do Projeto 2. Prazo de Execucdo:
VALORIZANDO AS TRADICOES 10 meses

3. Ptiblico Alvo:
Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Casais e Familias com interesse na danga

4. Objeto da Parceria:
Promover a valorizagdo das tradicdes, da Cultura Alema por meio de atividades do Grupo.

5. Objetivos:

- Auxilio em viagens de intercambio

- Participagdo em eventos culturais

- Cursos e aperfeicoamentos

- Vestimentas e materiais tipicos

- Pagamento de Professores e Profissionais de Danga

6. Justificativa:
Vivemos num pais de grande diversidade cultural, devido no principio aos povos colonizadores europeus, escravos

africanos, populagdo indigena, entre outros, que disseminaram em todo nosso territorio brasileiro, e continuando
posteriormente com a chegada dos imigrantes italianos, japoneses, alem3es, drabes, entre outros que contribuiram para a
diversidade cultural que o Brasil apresenta hoje. Esses povos trouxeram consigo seus costumes como as dangas, culindria,
religido, e integraram esses aspectos em todo vasto territério brasileiro, consequentemente no meio em que hoje vivemos.
As regides brasileiras apresentam diferentes peculiaridades culturais, devido a essa mistura de povos e ragas, fazendo com
que nosso pais apresente hoje essa riqueza cultural.

A regido Sul apresenta aspectos culturais vindos dos imigrantes portugueses, espanhdis e, principalmente, alemies e
italianos, algumas cidades celebram as tradicoes dos antepassados em festas tipicas, como o fandango de influéncia
portuguesa e espanhola, a festa da uva (cultura italiana) e a Oktoberfest (cultura alem3). Esta presenga forte em nosso
estado de Santa Catarina, da onde participam povos das mais diversas regides do nosso pais, na culindria estdo presentes o
churrasco, chimarrdo, camarao, vinho entre muitos outros pratos e bebidas tipicas.

Diante de toda essa diversidade cultural, na qual estamos inseridos, vemos a importancia de dar continuidade a esse




| conjunto de habitos, comportamentos, valores morais, crengas, que sio responsaveis pelas diferencas culturais, e mostram
que ndo existem culturas superiores ou inferiores, mas sim diferentes, para qual devemos dar a devida importéncia, para
que as mesmas sejam preservadas e repassadas para as presentes e futuras geracdes, fazendo com que a histéria e os ricos
costumes, como as dangas folcléricas germanicas dos povos da nossa regido do Oeste — Catarinense e das demais regides

do nosso estado, sejam cultivadas e divulgadas principalmente para as criangas, jovens e adolescentes da nossa regido,

mostrando a elas a importancia de cultivar a igualdade social, de racas e costumes dos nossos povos. A danga proporciona
também a interacdo e integracdo entre pais e filhos de diferentes origens culturais, fazendo com que haja um convivio
harménico, e diminuindo cada vez mais o preconceito entre racas, cren¢as e costumes, favorecem o envolvimento e
participacdo de todos, desenvolvendo a disciplina e o trabalho em grupo, é uma identidade cultural de grande valor
educativo, trazendo sociabilidade e relacionamento enquanto pessoa no meio, sendo uma importante ferramenta
educacional. O envolvimento na danga estimula as relagbes pessoais e mantém vivo as tradigdes e costumes de uma
geragao.

Tendo como objetivo, cultivar e preservar as tradigdes e os costumes da cultura alem3, proporcionar a
integragdo, o conhecimento, o desenvolvimento e o crescimento mutuo cultural de cada integrante, dangarino
e seus familiares no municipio de Guaraciaba, iniciou seus trabalhos em 19 de agosto 1989, o GRUPO
FOLCLORICO LICHTENSCHEIN com jovens que buscavam uma forma de participar culturalmente de nosso
municipio, buscando resgatar as tradigGes dos antepassados.

O grupo iniciou com 10 pares de dancarinos onde com a realiza¢io de Eventos foi confeccionado o seu primeiro traje
tipico. o grupo foi crescendo e mais modalidades foram instituidas como um Grupo Juvenil com 12 pares e um Grupo
Infantil com 10 pares, todos ligados ao Colégio Estadual Sara Castelhano Kleinkauf.

Com muito Trabalho e forca de vontade dos Jovens que ali iniciavam este grupo, o0 mesmo foi tomando dimensdes cada vez

maiores e foi crescendo, formando grupos menores com criangas a partir dos 6 anos de idade e hoje o grupo ja conta com
dancarinos, filhos dos precursores do grupo e com o apoio da comunidade hoje forma uma entidade com 90 familias e 120
dancarinos que formam a "Familia Lichtenschein”.

Para manutencdo das atividades do Grupo Folclérico Lichtenschein e ndo deixar se perder uma histéria de conquistas
dentro da comunidade Guaraciabense e regional, necessitamos de recursos financeiros. Para tanto contamos com a

aprovagao deste projeto.

7. Relatério de Atividades:

O Grupo Folcldrico Lichtenschein € uma entidade civil, sem fins lucrativos e econdmicos, de utilidade Publica Municipal e
Estadual que visa promover a educacdo e desenvolver a cultura. Dentre os principais eventos e atividades que organiza e
executa, pode-se citar:

- Jantar da Familia Lichtenschein, realizado no més de junho de cada ano, o evento visa a integra¢cdo dos dancarinos e suas
familias, onde todas as categorias fazem um show a seus familiares e comunidade em geral.

- Jantar e Show de Talentos, realizado no més de agosto de cada ano, em parceria com o Conselho da Igreja Catdlica, onde
a comunidade participa com apresentagdes de Talentos diversos, como muisica, canto, danca, poesia, teatro.

- Semana da Tradicdo, realizado no més de novembro de cada ano, na praca municipal onde todas as entidades culturais
do municipio tem a oportunidade de mostrar e apresentar suas culturas e costumes.

- Festa da Tradi¢do, realizada como encerramento da Semana da Tradigdo, onde Grupos Folcléricos regionais e
internacionais participam, resultando numa grande confraternizacao, troca de experiéncias e espetdculo cultural.

- Viagens culturais, realizadas no ano todo, conforme convite e dependendo da disponibilidade de recursos, todas a
categorias do Grupo Folcldrico Lichtenschein fazem apresentagfes regionais e internacionais.

- Viagem recreativa, realizada em dezembro de cada ano, como forma de motivacdo e incentivo aos dancarinos e seus
familiares.

- Cursos e Seminarios de Dancas Folcléricas realizados anualmente na cidade de Gramado RS e na regido onde integrantes
do grupo buscam novas coreografias e aperfeicoamento com professores vindos da Alemanha.

- Ensaios semanais, nas segundas-feiras, quintas-feiras e domingos onde se é trabalhado as coreografias, disciplina,
convivio e entrosamento.




" 3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

ETAPA/ INDICADOR FiSICO DURACAO
WA FASE ESPECIFICACAO Unidade Quantidade Inicio Término
Eventos Pagamento de Transporte
para Eventos em outras
cidades e Regides Unidades 03/2018 12/2018
Cursos 1 Pagamento de cursos de
aperfeigpamento, inscricdo
e Hospedagem .
Vestimenta Aquisicdo, Reforma e
reposicao de trajes.
Professores Pagamento dos professores
e auxiliares
4. INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
INDICADORES TIPO(QUANT/QUAL PROJETO A ALCANCAR
Meta estabelecida de Promover Desenvolver e apresentar
EVENTOS 3(trés) eventos na busca do as potencialidades de cada
entrosamento dos integrantes individuo nos eventos
com a comunidade local e Visitar | locais e regionais
12 Entidades regionais.
Participar 5 (cinco) Cursos de Buscar conhecimento,
CURSOS aperfeicoamento Nacionais e novas coreografias em
Regionais em Dangas Folcloricas. | dangas e costumes de
regides diferenciadas na
cultura Germanica
Meta de adquirir tecido onde Busca reforgar a
VESTIMENTA possamos confeccionar 26(vinte gualidade das vestimentas
seis) novos trajes e reformar os dos dangarinos.
existentes.
PROFESSORES Buscar nos 2 (dois) professores e Ressarcir os Professores e
1 (um)auxiliar e a melhor auxiliares na busca da
qualidade no repasse de dangas. melhor qualidade e
atencdo aos participantes
dancarinos
5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descrigcdo Quantidade Valor unit Total Geral
Aquisicdo e Reforma Trajes Tipicos 26 320,00 8.320,00
Inscricdo e Hospedagem em Cursos 5 800,00 4.000,00
Pagamento de Professores e Auxiliares 3 6.400,00 22.680,00
35.000,00




- 6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$

Recursos 12 més 22 més 292 més 42 més 52 més 62 més
Concedente -
11.666,66 , 11.666,66
| I
Recursos 72 més 82 més 92 més 102 més
Concedente
11.666,68

7-PRESTACAO DE CONTAS

7.1 Forma e prazo para prestacdo de contas pela organizag3o:

7.1.1 No caso de repasse em uma tinica parcela a prestacdo de contas equivalerd a “prestacdo de contas
final” e devera ser realizada no prazo de no maximo 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria

descrito no item 3.4.4 podendo assim a entidade optar pelos seguintes prazos:
( )30 dias do término da parceria
( ) 60 dias do término da parceria
(X) 90 dias do término da parceria

7.2.2 No caso de repasse em mais de uma parcela o repasse de cada parcela ficard condicionado 3

apresentacdo da prestacio de contas da parcela anterior e a prestacio de contas final ocorrera no prazo de

()30( )60 (X)90diasa partir do término da vigéncia da parceria descrito no item 3.4.4,

7.2 Prazo para anélise da prestagdo de contas pela administracdo publica

A andlise e manifestacio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracio publica sera emitida no
prazode (X)90 ( )120 ( )150 dias da entrega devidamente protocolada da Prestac3o de Contas Final pelo
convenente, sendo que constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas, serd concedido prazo
para a entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio de 30 dias a contar da data do recebimento da
notificacdo, sendo prorrogavel por igual periodo desde que solicitado pela entidade acompanhado de

justificativa.




8- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente declaro estar ciente que na fase de credenciamento para

o recebimento de recursos, além do presente Plano de Trabalho a entidade devera apresentar:

Cartdo CNPJ;
Estatuto Social e Ata de Fundacgdo registrados em cartério;
Ata de composigdo da atual Diretoria;
RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado do Presidente e do Tesoureiro;
Certidao negativa de débitos junto ao Municipio;
Cadastro atualizado junto ao Municipio;
Declaracio de Imposto de Renda do ano anterior ao do credenciamento,

comprovando estar em dia com esse 0rgio;

Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano anterior ao do credenciamento, comprovando estar em
dia com o Ministério do Trabalho;

Requerimento Padrdo (Anexo 1) devidamente preenchido.

Q- {

Claudinor Kemper - Presidente
Cpf 020 485 859-30




