PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade Proponente 1.2 C.N.P.L

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE  [78.483.708/0001-38
GUARACIABA APAE

1.3 Enderego

RUA PRESIDENTE KENNEDY, 232

1.4 Cidade L.SUF. |1.6CEP 1.7 DDD/Telefone
GUARACIABA SC 89920 000 49 3645-0583

1.8 Conta Corrente 1.9 Banco 1.10 Agéncia 1.11 Praga de Pagamento
39806-3 001 1388-9 GUARACIABA

1.12 Nome do Responsével 1.13 C.P.F.
ELISABET GRANDO 296.070.519-04
1.14 C.I1/Orgio 1.15 Cargo 1.16 Telefone

Expedidor

462.189 SSP SC PRESIDENTE 40 088078516

1.17 Enderego 1.18 C.E.P.
RUA SETE DE SETEMBRO, 330. CASA 3 89920-000
1.19 Home Page (da entidade): 1.20 e-mail:

apacguaraciaba@gmail.com

1.21 Objetivos sociais da entidade:

O servigo deve contribuir com a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos da rede socio assistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre

elas educagio, trabalho, saide, transporte especial ¢ programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos

setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitagdo e reabilitagdo.

2 QUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 22 C.N.PL/CP.F,
2.3 Enderego 24 CE.P.
3 DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

3.2 1dentificagdo do Objeto




O presente termo de Colaboragio tem como objetivo promover o acesso de pessoas com deficiéncia aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos por meio de politicas piiblicas, entre elas educacio, trabalho, saide,
transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de direitos ¢
programas especializados de habilitagdo e reabilitagdo. O trabalho sera realizado individualmente e em grupos com

fas familias dos alunos.

3.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Objeto:
Os recursos repassados serdo  destinados a despesas de custeio da APAE, com:

- materiais de expediente, pedagégicos, esportivo, educativo, de limpeza e higicne, copa e cozinha e
vestudrio:

- manutengio dos veiculos (combustivel, revisio mecénica, seguros, licenciamento e outros) e;

- manutencio, conservagio de bens iméveis, instalagdes, , reparos, adaptagdes e outros pequenos gastos:
- cursos em Formacio Continuada/Capacitagio dos profissionais das dreas técnica e pedagégica.

- Pagamento de despesas bancérias.

Finalidade: A entidade ¢ a tinica localizada no Municipio que atende e promove a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia preferencialmente intelectual e miltipla, transtorno globais de desenvolvimento em seus ciclos de
vida, criangas, adolescentes, adultos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tem a finalidade de
prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria, no campo da
assisténcia social realizando atendimentos, assegurando a defesa e garantia de dircitos na 4rea de saide, desde a
prevencdo visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia intelectual e miiltipla.
Oportunizar melhores condigdes nos trabalhos pedagégicos, técnicos e administrativos da instituigdo. Atualmente

estdo matriculados 57 alunos (34 matutino ¢ 23 vespertino) ¢ ainda, 10 usudrios para atendimentos de reabilitagio.

Diagnéstico da realidade a ser modificada:
 Metas:

Prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios (idosos ¢
pessoas com deficiéncias fisicas e intelectuais)

Desenvolver agdes extensivas aos familiares, de apoio, informagdo, orientagio e encaminhamento, com foco na
qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do
SErvIgo.

Atividades:

-Atendimento socio assistencial aos familiares:

-Alongamento, mobilizagdo, fortalecimento, treino de marcha;

- Exercicios fono articulatorios, motricidade oral;

- Atividades de vida didria (treino de AVD’s);




- Atendimento psicolégico, ludoterapia, atengiio a familia;
- Encaminhamentos para a rede sécio;

- Encaminhamentos para servigos de politicas publicas;

- Mobilizagio e articulagdo da rede sdcio assistencial;

- Mobilizagdo e fortalecimento de redes de apoio;

- Conhecimento e inser¢do no territorio;

- Notificagdes de situagdes de violagio de direitos;

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Recursos para manutenciio da Atividade/Projeto:

A APAE possui recursos financeiros de outros convénios: Federal (SUS), Estadual (Fundo Social), que sdo
insuficientes para atender as necessidades da instituigdo, haja vista que o atendimento é de natureza gratuita,
contando com o auxilio voluntério da comunidade local, logo nio se consegue custear o gasto mensal para suprir
as necessidades da APAE.

Agdo de miituo interesse:
A entidade propde uma agio conjunta com o Pader Piblics responsabilizando-se por plangjar, gerenciar

e executar ¢ promover o trabalho de melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia preferencialmente

intelectual e miltipla, solicitando ao Municipio a implementagdo de recursos financeiros para a viabilizagdo dos

SEIVIGOS,

3.4 Periodo de Execugdo das Agdes/Atividades 3.5 Periodo de Execucdo da Parceria

3.4.1 Data de Inicio 3.4.2 Data de Término 3.4.3 Data de inicio 3.4.4 Data de Término

02/2021 12/2021 02/2021 12/2021

3.6 Informagdes relativas 4 capacidade técnica para a execugio do objeto:

Profissional Carga horéria semanal Quantidade Utilizagao

Diregéo 20 horas 01 Administrativa/Educagéo/Saide/
Assisténcia

Coordenagio 20 horas 01 Educagio/Pedagogico

Pedagégica

Secretaria 20 horas 01 Administrativa

Professores 40 horas 05 Educacdo/ pedagbgico

Professores 20 horas 05 Educagdo/ pedagégico

Assistente Social 20 horas 01 Saide/ Assisténcia

Fonoaudi6loga 20 horas 01 Satde/ Assisténcia

Fisioterapeuta 16 horas 01 Satde/ assisténcia

Psicologa 20 horas 01 Saude/ Assisténcia

Terapeuta Ocupacional. |20 horas 01 Saude/ Assisténcia




Motorista 40 horas Transporte, cedido pelo
municipio
Funcionarias 40 horas Merenda/ Servigos Gerais

veiculos, etc)

3.7 Informagdes relativas a capacidade das instalagdes de recursos materiais instalados (salas, prédios,

Descrigdo Quantidade |Utilizagdo

Salas de aula 04 Atividades Pedagogicas

Ginasio de esportes, recreagdo 01 Educagio fisica/ Atividades culturais
Salas de atendimento técnicos 03 Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional
Sala de fisioterapia 01 Fisioterapia/ Hidromassagem

Sala de Diregdo 01 Dire¢do

Secretaria 01 Diretoria e Secretaria

Sala de professores 01 Planejamento/ Reunides

Laboratorio de informética 01 Informética Educativa (tv, multimidia)
Refeitorio 01 Alimentagdo

Cozinha 01 Merenda

Banheiros 08 Higiene Pessoal

Almoxarifado 01 Material de limpeza e higiene

Area de servigo 01 Lavanderia

4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.1 Meta 42
Etapa/
Fase

4.3 Especificagio
atividades

4.4 Indicador Fisico 4.5 Duragéo

Un. | Quant. Inicio | Término

Prevenir os agravos que
possam provocar o
rompimento de vinculos I
familiares e sociais dos
usudrios (idosos, pessoas
com deficiéncias fisicas e

intelectuais)

Desenvolver agdes
extensivas aos familiares,
de apoio, informagio,

orientagéio e

encaminhamento, com

Pagamento de despesas | 100 | Atendimentos

com: semanais pela

- materiais de Equipe Técnica | Fev. Dez.
expediente, (Fonoaudiologa,

pedagégicos, esportivo, Psicologa,

educativo, de limpeza e Fisioterapeuta, .
higiene, copa e cozinha Assistente

e vestudrio; Social e

- manutengio dos Terapeuta

veiculos (combustivel, Ocupacional);

revisdio meciinica,

seguros, licenciamento e presenciais e

100 | Atendimentos




foco na qualidade de outros) e; remotos

vida, exercicio da - manutencio, semanais por
cidadania e inclusio na conservacio de bens professores na
vida social, sempre imdéveis, instalagdes, , area pedagogica.
ressaltando o caréter reparos, adaptacdes e

preventivo do servigo. outros pequenos gastos,

- cursos em Formacgio
Continuada/
capacitacio dos
profissionais das dreas
técnica e pedagégica.

- Pagamento de

I despesas bancirias.

5 INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Indicadores Tipo (quant./qual) Proje¢do a alcangar

Rompimentos de vinculos 67 visitas semestrais ou [Reforga-se o vinculo familiar,

em caso de urgéncia, |desenvolvendo potencialidades dos
quando necessério a usuarios na convivéncia familiar e
residéncias e familiares [comunitdria.

dos alunos matriculados
¢ os em atendimento
psicossocial na APAE

9 encontros anuais (1
Grupos com familias por més) com familiares|Familias mais preparadas,

dos matriculados e /ou |sensibilizadas e ativas no processo
atendidos na Instituigdo |de reabilitagdo das pessoas idosas e
com palestras, com deficiéncia.

orientagdes, mini
cursos, passeios
orientados e pequenas
viagens (visitas a outras

APAESs) para
conhecimento e troca de
experiéneias.
6 PLANO DE APLICACAQ
CUSTOS DIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO
Despesas Correntes Concedente Proponente Total
Item Especificagdo
despesa
01 Pagamento de despesas com:; X RS 20.000,00

- materiais de expediente, pedagbgicos,
esportivo, educativo, de limpeza e higiene,

copa e cozinha e vestudrio;

- manutengio dos veiculos (combustivel,




revisdo mecénica, seguros, licenciamento e
outros) e;
- manutengdo, conservacgio de bens
imoveis, instalagdes, , reparos, adaptagdes ¢
outros pequenos gastos.
NAO HAVERAO DESPESAS DE BENS DE CAPITAL (PERMANENTES)
Total Despesa Capital RS 0,00
TOTAL CUSTOS DIRETOS R$ 20.000,00
CUSTOS INDIRETOS
Despesas Correntes Concedente Proponente Total
Item Especificagio
despesa
1 Pagamento de despesas com materiais de X RS$ 5.600,00
expediente e com cursos de capacitagdes
dos profissionais das dreas técnica e
pedagogica.
2 Pagamento de taxas e tarifas referentes a X RS 400,00
manuten¢do da conta bancaria 39806-3
TOTAL CUSTOS INDIRETOS R$ 6.000,00
TOTAL GERAL DA PARCERIA RS 26.000,00

7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RS (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

Recursos 1° més 2° més 3° més 4° més 5" més 6° més
Concedente RS
26.000,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Recursos 1° més 2" més 3 més 4° més 5° més 6" més
Proponente
r 7° més 8°més 9 més 10° més 11° més 12 més
PRESTACAOQ DE CONTAS

8.1 Forma e prazo para prestagiio de contas pela organizacio:

8.1.1 No caso de repasse em uma Unica parcela a prestagio de contas equivalera 4 “prestacdo de contas final” e




devera ser realizada no prazo de no maximo 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria descrito no item
3.4.4 podendo assim a entidade optar pelos seguintes prazos:

( ) 30 dias do término da parceria

( ) 60 dias do término da parceria

(X) 90 dias do término da parceria

8.2.2 No caso de repasse em mais de uma parcela o repasse de cada parcela ficard condicionado a apresentagdo da
prestagio de contas da parcela anterior ¢ a prestagdio de contas final ocorrers no prazode ( )30( )60 (X)90

dias a partir do término da vigéncia da parceria descrito no item 3.4 4.

8.2 Prazo para anilise da prestagio de contas pela administragio piblica

A anilise e manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica serd emitida no prazo
de (X) 90 ( ) 120 ( ) 150 dias da entrega devidamente protocolada da Prestacdo de Contas Final pelo
convenente, sendo que constatada irregularidade ou omissio na prestagio de contas, sera concedido prazo para a
entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo de 30 dias a contar da data do recebimento da notificagio,

sendo prorrogavel por igual periodo desde que solicitado pela entidade acompanhado de justificativa,

9DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do convenente declaro estar ciente que na fase de credenciamento para o

recebimento de recursos, além do presente Plano de Trabalho a entidade deverd apresentar:

Cartao CNPJ;

Estatuto Social e Ata de Fundacio registrados em cartério;

Ata de composigdo da atual Diretoria;

RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado do Presidente e do Tesoureiro;

Certiddo negativa de débitos junto ao Municipio;

Cadastro atualizado junto ao Municipio;

Declaragdo de Imposto de Renda do ano anterior ao do credenciamento, comprovando estar em dia com esse

orgio;

Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano anterior ao do credenciamento, comprovando estar em

dia com o Ministério do Trabalho;
Requerimento Padriio (Anexo I) devidamente preenchido.
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