PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade Proponente 1.2 C.N.PJ.

ASSOCIACAO DESPORTIVA GUARACIABA 01.671.902/0001-12

1.3 Enderego

Rua Primeiro de Maio, 49, centro

1.4 Cidade 15UF. [1.6C.E.P. 1.7 DDD/Telefone

Guaraciaba sC 89.920-000 49 99193-7674

1.8 Conta Corrente 1.9 Banco 1.10 Agéncia 1.11 Praga de Pagamento
1.12 Nome do Responsavel 1.13C.P.F.
Nadia Pasinato Arpini 892.310.829-49
1.14 C.1./Orgao Expedidor 1.15 Cargo 1.16 Telefone

1.854.895 SSP/SC Presidente 49 98845-3623

1.17 Enderego 1.18 C.E.P.
Rua Padre Feijo, 54, centro, Guaraciaba 89920 000

1.19 Home Page (da entidade): 1.20 e-mail:

1.21 Objetivos sociais da entidade:

Promover e integragéo, socializagéo e vivéncias esportivas através da pratica do Voleibol, além da experiéncia em
competigdes. A fim, de estimular uma vida ativa, contribuindo para o desenvolvimento social, cognitivo, afetivo e
|Imotor das alunas/atletas.

2 OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome 2.2C.N.PJ./CP.F.
2.3 Enderego 24C.E.P.
3 DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

VIVA VOLEI 2021 E 2022

3.2 Identificagdo do Objeto




A Associagdo Desportiva Guaraciaba é uma entidade filantrpica, sem fins lucrativos, que visa proporcionar a
vivéncia e pratica da modalidade de Voleibol Feminino, a criangas e adolescentes de 10 a 18 anos, no contra turno
|escolar. O projeto contempla em torno de 100 atletas regularmente matriculadas na rede publica escolar.

Através do projeto, é ofertado as alunas/atletas diversas experiéncias que visam a formagao integral das mesmas.
Essas vivéncias/experiéncias permeiam o ambito educacional, cultural e social, promovendo valores tais como:

respeito, disciplina, respeito as regras, controle emocional, dentre diversos outros. Além de capacidades e
habilidades fisicas, como: Agilidade, forga, velocidade, coordenagéo motora, resisténcia cardiorrespiratéria, equilibrio
e lateralidade, essenciais para a manutengao e promogao da satde fisica e emocional das alunas/atletas.

3.3 Justificativa da Proposigao

ASSOCIAGAO DESPORTIVA GUARACIABA, pessoa juridica de direito privado, CGC 01.671.902/0001-12, situada
a Rua Primeiro de Maio, 49, centro, GUARACIABA/SC, neste ato representada por Nadia Pasinato Arpini, inscrita
no CPF n°® 892.310.829-49, RG n° 1.854.895/SC, apresenta dados do projeto VIVA VOLEI 2021 E 2022, conforme
segue:

a) Diagnostico da realidade a ser modificada:
A Associaga@o Desportiva Guaraciaba-ADG, foi criada no ano de 1995, com intuito de elevar o Voleibol Feminino de
Guaraciaba no cenario Regional, Estadual, Nacional e Internacional. Considerada a entidade mais vitoriosa dentre
as categorias de base do Brasil nos ultimos 8 anos, a ADG soma hoje 206 titulos, destes, incluem Campeonatos
Estaduais, Brasileiros e Internacionais.
Em 25 anos de existéncia, a ADG revelou 17 jogadoras profissionais de Voleibol e conta ainda, com o Técnico e
|mais 4 atletas, que integram ou integraram a selegao Brasileira Feminina de Voleibol.
A entidade € a Unica localizada no Municipio, que desenvolve projetos destinados a pratica de Voleibol feminino,
|sendo que seu objetivo maior é representar o municipio, por meio da pratica esportiva, a qual proporciona integrago,
disciplina, conhecimento, satide e intercambio de culturas, visando preencher o tempo vago das criangas e jovens
do municipio, minimizando a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social em que seja necessaria a intervengao
pubica.
Com a existéncia deste projeto, inimeras meninas/adolescentes tem a oportunidade de vivenciar o Voleibol, estando
assim, visivel no cendrio brasileiro. Possuem a oportunidade de se destacar e demonstrar seus talentos no esporte
€ consequentemente atingindo objetivos profissionais na modalidade. E ndo somente no Ambito profissional, a pratica
esportiva proporciona aos praticantes um estilo de vida ativo, contribuindo para a promogéo da salde, bem-estar e
qualidade de vida.
Além disso, através das competicdes, o nome do Municipio de Guaraciaba é levado a todos os cenarios (Regional,
Estadual, Brasileiro e Internacional), possibilitando uma visibilidade impar ao Municipio.
Deste modo, faz-se necessario a continuagdo deste projeto vencedor, contando com a parceria entre o Poder Pablico
Municipal e a Associagdo.

b) Interesse Publico:
A parceria com o poder publico municipal vem de encontro a esse projeto, com o intuito de corroborar para o bom
1desempenho da modalidade e o desenvolvimento social, a fim de manter nossas criancas e adolescente fora das
ruas, dando a elas uma oportunidade impar no aprendizado da pratica do voleibol, haja vista, os resultados
|alcangados nos Ultimos anos pelo nosso municipio em competices regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

c) Recursos para manutengao da Atividade/Projeto:




A entidade nado possui recursos financeiros para custear todas as despesas que demandam a participagédo nos
campeonatos regionais, estaduais, nacionais ou internacionais, sendo necessaria a participagéo e colaboragéo do
poder publico municipal.

O investimento realizado pelo Poder Pubico Municipal para o ano de 2021/2022 é de R$108.000,00.

d) Agdo de mutuo interesse:
A entidade propde uma ag¢do conjunta com o Poder Publico responsabilizando-se por planejar, gerenciar e executar
o trabalho a frente da Associagdo Desportiva Guaraciaba. Em contrapartida, o Poder Publico oferece espago fisico,
materiais adequados a modalidade (bolas, fardamentos, materiais fisicos e técnicos...), bem como investimento

financeiro.

3.4 Periodo de Execugao das Agdes/Atividades |3.5 Periodo de Execugao da Parceria

3.4.1 Data de Inicio 3.4.2 Data de Término 3.4.3 Data de inicio 3.4.4 Data de Término

01/07/2021 31/12/2022 A contar da data da 31/12/2022
publicagdo

3.6 Informagdes relativas a capacidade técnica para a execugéo do objeto

Profissional Carga horéria semanal Quantidade Utilizagao

Profissional Bacharel em 40 horas semanais 1 Municipio de

Educacao Fisica, com Guaraciaba/SC

registro no CREF/SC.

Profissional Bacharel em 20 horas semanais 1 Municipio de

Educagéo Fisica, com Guaraciaba/SC

registro no CREF/SC.

Profissional/estagiario 30 horas semanais 1 Municipio de

cursando Bacharel em Guaraciaba/SC

Educacéo Fisica.

Profissional/Estagiario 16 horas semanais 1 Associagao Desportiva

cursando Bacharel em Guaraciaba

Educacéao Fisica

3.7 Informagdes relativas a capacidade das instalagdes de recursos materiais instalados (salas, prédios, veiculos,

letc)
|Descrigao Quantida [Utilizagao Propriedade
de
Sala do Departamento de esportes |1 Organizagéo, planejamento, uso de |Prédio do Municipio de
computadores e impressora. Guaraciaba/SC
Alojamentos (escolas, SCFV e 3 Alojamento para equipes visitantes |Prédio do Municipio de
iNAES) €aso Necessario. Guaraciaba/SC
|Ginasios — Genésio Pasinato 1 Usados para os treinos e jogos, Prédio do Municipio de
como também para Guaraciaba/SC
armazenamento de materiais
usados nos treinos.
4 CRONOGRAMA DE EXECUGAO
4.1 Meta 4.2 4.3 Especificagao atividades 4.4 Indicador 4.5 Duragédo
Etapa ATIVIDAS PREVISTA, SUJEITAS A Fisico
/Fase ALTERACOES un. Quant. | Inicio Térm
ino

A




Promover a
interacdo e
socializaca
o através
do
desporto.

Realizagéo de 4 a 5 treinos por semana com
as categorias SUB 18, SUB 14, SUB 13,
SUB 12. Além participar de no minimo 4
competi¢des durante o periodo do projeto.

Pessoas

60 Julho Deze
2021 mbro
2022

5 INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Indicadores Tipo (quant/qual) Projegao a alcancgar
Alunas/atletas frequentando treinos e competicoes. Pessoas 60
Competigdes participadas ou organizadas Quantidade 4
6 PLANO DE APLICACAO
CUSTOS DIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO
Despesas Correntes Concedente Proponente | Total
Guaraciaba/SC
Item Especificagéo
despesa
Participagéo | Pagamento de inscrigdes, alimentagéo, X R$108.000,00
em transporte, taxas arbitrais e taxas de
competicdes | anuidades, estadias de arbitros, atletas e
de Voleibol | comisséo técnica, necessarias para a
Feminino. participagdo em competigbes dentro e fora
do municipio.
Pagamento de profissionais capacitados
para a realizagdo de palestras e cursos
voltados ao apoio cognitivo, afetivo e social
para os atletas, comissao técnica, pais e
demais integrantes participantes da
modalidade.
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES (l) R$108.000,00
CUSTOS INDIRETOS
Despesas Correntes Concedente Proponente | Total
Item Especificagdo
despesa
TOTAL CUSTOS INDIRETOS R$ 0,00
|| R .
TOTAL GERAL DA PARCERIA (I +ll)................... R$108.000.00

7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ (considerar como primeiro més o de inicio do
projeto) seno R$ 20.000,00 em KM (transporte)

Recursos Juli21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
Concedente | RS 36.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Jan/22 Fevi22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22
R$ 72.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Juli22 Ago/22 Set/22 Out22 Novi22 Dez/22
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 PRESTACAO DE CONTAS
8.1 Forma e prazo para prestagao de contas pela organizagao:
_.4‘('4




8.1.1 No caso de repasse em uma Unica parcela a prestagao de contas equivalera a “prestagdo de contas final” e
devera ser realizado nas seguintes datas:
1@ prestagédo até 20/12/2021 da parcela 1:
2% prestacado até 20/12/2022 da parcela 2;

8.2.2 Para recebimento da parcela 2, a parcela 1 devera ter sido prestada contas.

8.2 Prazo para analise da prestagao de contas pela administragao publica

A analise e manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragao publica sera emitida no prazo
de

(x)9 ( )120 ( ) 150 dias da entrega devidamente protocolada da Prestacdo de Contas Final pelo
convenente, sendo que constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera concedido prazo para
a entidade sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo de 30 dias a contar da data do recebimento da

notificagéo, sendo prorrogavel por igual periodo desde que solicitado pela entidade acompanhado de justificativa.

9 DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do convenente declaro estar ciente que na fase de credenciamento para o
recebimento de recursos, além do presente Plano de Trabalho a entidade devera apresentar:

Cartao CNPJ;

Estatuto Social e Ata de Fundagao registrados em cartério:

Ata de composigio da atual Diretoria:

RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado do Presidente e do Tesoureiro;

Certid&o negativa de débitos junto ao Municipio:

Cadastro atualizado junto ao Municipio;

Declaragao de Imposto de Renda do ano anterior ao do credenciamento, comprovando estar em dia com esse
érgéo;

Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano anterior ao do credenciamento, comprovando estar em dia
com o Ministério do Trabalho;

Requerimento Padrao (Anexo I) devidamente preenchido.

/‘ Guaraciaba/SC, 24 de Maio de 2021.

N\ f N
Nadia Pasinato Arpini
Presidente ADG
CPF: 892.310.829-49




