Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARACIABA/SC

ANEXO V
(Redacdo do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2017 — DOTC-e de 12.07.2017)
CONTEUDO MINIMO DO RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE
GESTORA (Art. 14, § 1°)

| - Informacdes gerais sobre a unidade e respectivos responsaveis, com
identificacdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco, telefones e endereco
eletronico; estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes;
competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alineas “e” a
“h” do inciso I, nas alineas “c” a “e” do inciso Il € no inciso lll, do artigo 9° desta Instrucao

Normativa;

NOME EMPRESARIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUARACIABA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
120-1 - Fundo Publico

LOGRADOURO NUMERO | | COMPLEMENTO

R RUI BARBOSA 765 TERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.920-000 CENTRO GUARACIABA SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
social@guaraciaba.sc.gov.br (49) 3645-0359

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVELENDERECO ELETRONICO:

(EFR) http://www.guaraciaba.sc.gov.br/
MUNICIPIO DE GUARACIABA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09 — SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 — GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.02 - DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA SOCIAL

09.03 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

09.04 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHOS:
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

COMPETENCIAS ESTABELECIDAS POR LEI:
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Estado de Santa Catarina
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Conforme Lei Municipal N°. 1629/2001, de 17 de outubro de 2001, O Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), instrumento de captacao e aplicacdo de
recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e meios para financiar a
execucdo da politica de assisténcia social, apoiando servigcos, programas e
projetos especificos de assisténcia social.

Il - Informagdes sobre a gestdo orgamentéria e financeira da unidade:

a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, especificando:

1) a identificacdo do programa;

Anexo 58 - Programas de Governo

Orgao Governo 01-FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DO MUN. Previsao Suplementacao Anulacoes Execucao Saldo Anual
ACAO: 0026 - Organizacao E Planejamento Administrativo 250.000.00 65.000,00 2.500,00 306.695,00 5.805.00
ACAO: 0055 - Cidade Ideal 20.000,00 0.00 20.000,00 0,00 0,00
ACAO: 0059 - Desenvolvimento De Nucleos Habitacionais 125.000,00 0,00 121.000,00 852,72 3.147.28
ACAO: 0084 - Programa Bem Estar Social 783.100.00 360.042.44 50.224.97 B72.960.63 219.956.84
TOTAL DA UNIDADE: 1.178.100,00 425.042,44 193.724,97 1.180.508,35 228.909,12
TOTAL GERAL: 1.178.100,00 425.042,44 193.724,97 1.180.508,35 228.909,12

Fonte: Sistema FAEE, 2017. Anexo 58 — Programas de Governo — FMAS

2) a comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em
valores nominais e relativos, justificando as acbes ndo realizadas ou realizadas
parcialmente;

Para a Entidade em analise, no exercicio de 2017 ndo foram avaliadas as
metas fisicas, somente as financeiras realizadas. Para os proximos exercicios
serdo adotados métodos que proporcionem esse tipo de controle.

Segue tabela que proporciona a analise das metas financeiras.

Anexo 60 - Meta Financeira
1 - ACAO DE INVESTIMENTOS

Orgao Governo 01-FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DO MUN. Previsao Suplementacao Anulagoes Execucao Saldo Anual
PROJETO: 1006 - ADM. GERAL DOS SERVICOS DE PROTECAD SOCIAL 97.000.00 43.811.45 0.00 95.767.75 45.043.70
PROJETO: 1013 - Construcdo, reforma e ampliagao de unidades 20.000.00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
PROJETO: 1014 - Aguisic3o de Area e Construcao de Nicleo 95.000.00 0,00 95.000,00 0,00 0,00
PROJETO: 1020 - Coordenagdo, manutencao e desenvolvimento da 130.000,00 4.524,97 524,97 130.745,27 3.254,73
PROJETO: 1021 - Aquisic3o de Materiais e Reforma de Unidades 5.000.00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
ATIVIDADE: 2064 - Admin Geral e manut. Centro de Referéncia de 244.440,00 145.326,32 36.500,00 263.848,47 B80.417,85
ATIVIDADE: 2065 - Gestao do Programa Sistema Unico De Assisténcia 6.500.00 23.309.19 0.00 5.521.49 24.287.70
ATIVIDADE: 2066 - Admin Geral dos Servigos de Assisténcia ao ldoso 120.000,00 71.200,00 11.200,00 169.316,16 10.683,84
ATIVIDADE: 2068 - Gestao do programa “Bolsa Familia” em convénio 17.160.00 10.467.47 0.00 22.521.66 5.105.81
ATIVIDADE: 2069 - Auxilio/incentivo aoc Fomento Social 21.000.00 2.000.00 2.000,00 21.000,00 0,00
ATIVIDADE: 2087 - Adm. Geral dos Servicos da Secretaria de Assisténcia 245.000.00 65.000.00 0.00 306.695.00 3.305,00
ATIVIDADE: 2088 - Gestao do Programa “Beneficios Eventuais” 12.000.00 3.500,88 0,00 14.000,00 1.500,88
ATIVIDADE: 2089 - Adm. Geral dos Serv. Convivéncia e Fortalecimento 135.000.00 55.902,16 0,00 150.239,83 40.662,33
ATIVIDADE: 2090 - Desenvolvimento da Politica de Habitacao e 30.000.00 0,00 26.000,00 852,72 3.147,28
TOTAL DA UNIDADE: 1.178.100,00 425.042,44 193.724,97 1.180.508,35 228.909,12

Fonte: Sistema FAEE, 2017. Anexo 60 — A¢des de Investimentos — FMAS

3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art.
9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na
gestao orcamentéria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

N&o houve contingenciamento de despesas no periodo analisado.
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4) informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram estes
registros;

N&o houve reconhecimento de passivos no periodo analisado.

5) as razbes el/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.
N&o existem restos a pagar nessa unidade gestora para o periodo

analisado.

Il — Informacbes sobre a gestdo de pessoas e terceirizacdo de méao de
obra:

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos
publicos, contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e
estagiarios, discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou
emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a
mes;

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) —
Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

Exercicio
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 11 2017

Quantidades/Més (40)

Vinculo (39) .
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Agentes Publicos Civis 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo
(41)

Agentes Publicos Civis 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6
Ativos ocupantes de
Emprego Publico (42)

Agentes Publicos Militares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ativos (43)

Membros ativos de Poder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou 6rgao (44)

Agentes Politicos com 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cargo/emprego em
comissao na Unidade
Gestora com vinculo efetivo
com o Ente (46)
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Servidores ocupantes de 3 3 3 3 3 3 3 3 3
cargo/emprego em
comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente (47)
Servidores contratados por 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tempo determinado (48)
Estagiarios (49) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . R 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a
disposicao de outras
Unidades Gestoras (50)
Servidores cedidos para 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outras Unidades Gestoras
(51)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a
disposicao de outras
esferas de Governo
] ] 0 o |o 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para
outras esferas de Governo
S - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policiais civis e militares
inativos que retornaram
como temporérios (52)
Conselheiros Tutelares (53) 6 6 6 6 5 5 5 5 5
Total 22 22 22 22 21 21 22 22 22

Fonte: Sistema Betha Folha, 2017.

Rua Rui Barbosa, n® 765 - Centro - Cep 89920-000 - Fone: (49) 3645-0359
Site: www.guaraciaba.sc.gov.br | E-mail: social@guaraciaba.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Exercicio: 2017

Vinculo (54)

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de Cargo
Efetivo (servidores)

22.255,58

20.660,44

19.075,61

18.664,86

18.664,86

18.855,73

18.938,40

18.959,79

18.959,79

19.060,19

19.010,79

19.120,69

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Emprego Puablico

21.897,07

17.679,71

14.876,18

14.821,83

17.136,36

17.177,37

17.186,22

17.354,09

17.354,09

17354,09

17.354,09

17.354,09

Agentes Publicos
Militares Ativos

Membros ativos de
Poder ou 6rgéo

Agentes Politicos
com Mandato Eletivo

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissao na Unidade
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo sem
vinculo efetivo com o
Ente

9.586,50

8.905,95

12.504,90

12.504,90

12.504,90

12.504,90

12.504,90

12.545,64

12.545,64

12.545,64

12.545,64

12.545,64

Servidores
contratados por
tempo determinado

Estagiarios

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00

510,00
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Servidores recebidos
a disposicéo de
outras Unidades

Gestoras

Servidores cedidos
para outras Unidades
Gestoras

Servidores recebidos
a disposicéo de
outras esferas de
Governo

Servidores cedidos
para outras esferas
de Governo

Policiais civis e
militares inativos que
retornaram como
temporarios

Conselheiros 10.757,19 11.541,47 11.579,41 11.579,41 10.642,80 8.573,00 8.537,00 8.537,00 8.537,00 8.537,00 8.537,00 9.612,67
Tutelares
Total 65.006,34 59.297,57 58.546,10 58.081,00 59.458,92 57.621,00 57.676,52 57.906,52 57.906,52 58.006,92 57.957,52 59.143,09

Fonte: Sistema Betha Folha, 2017.
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b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servicos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacfes, més a mes;

N&o existem contratos de terceirizacdo para essa Unidade Gestora no

periodo analisado.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou pensao ao valor percebido do
Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més;

N&o existem aposentados ou pensionistas nessa unidade gestora no

periodo analisado.

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bdénus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo;

Membros de Conselhos ndo remunerados.

IV - Informacdes sobre transferéncias de recursos mediante convénio,
termo de parceria, termo de cooperagdo ou instrumento congénere, discriminando

volume de recursos transferidos e respectivos beneficiarios.

Entidade beneficiada Espécie de transferéncia | Formalizacdo (convénio, | Valor Anual

(subvencéo, auxilio ou | termo de parceria, termo | Transferido

contribuicéo) de cooperacdo, etc)
APAE de Guaraciaba/SC | Contribuicao Termo de parceria R$ 21.000,00
Total R$ 21.000,00

Fonte: Sistema Betha Sapo, 2017.

V — Informacdes sobre licitagdes e contratos:

a) informagéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitacéo,
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao;
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Modalidade/Forma | Obras e | Compras Contratacao Despesa
servicos de de Servigos realizada anual
Engenharia

Concorréncia R$ -

Tomada de precos R$ -

Convite R$ -

Concurso R$ -

Pregdo presencial R$ 94.077,03 | R$ 67.140,00 R$ 161.217,03

Pregdo eletrnico R$ -

Dispensa de licitacédo

(art. 24, 1 e Il R$  3.491,60 R$ 3.491,60

Dispensa de licitagéo R$ i

(outras hipoteses)

nexigibiidade de R$  26.500,00 RS 26.500,00

icitagao

Regime diferenciado de RS i

Contratacao (RDC)

Total R$ - R$ 94.077,03 | R$ 97.131,60 R$ 191.208,63

Fonte: Betha Sapo e Compras, 2017.

Observacdo: Valores com referéncia nos processos licitatorios homologados na
Entidade no periodo, ndo foram computados valores aditivados e empenhados
diretamente no sistema contabil, devido a auséncia de sistemas que compilem essas

informacdes.

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIll, da Lei n®
8.666/1993.

Diario Oficial dos Municipios e Mural Publico.

VI - Informacdes sobre as recomendacbes expedidas pelo 6rgdo de

controle interno e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando:
a) Recomendacdes expedidas no exercicio (descricdo da recomendagao;
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacgéo, sintese da

providéncia adotada e dos resultados obtidos;

Descricao da Providéncias Setor
Data & ~ responsavel pela Resultados obtidos
recomendacéo adotadas . ~
implementacéo
Plano efetuado,
Orientou-se a Entidade revisado,
sem fim lucrativos — aprovado e Controle Interno e
APAE e a Secretaria de todos os Setor Processo efetuado de
30/01/2017 | Assisténcia Social sobre | tramites da Lei S .
administrativo do forma correta
repasses de recursos Federal n°® EMAS
financeiros a Entidades | 13019 seguidos
sem fins lucrativos. de forma
correta.
15/02/2017 Recomendou-se Adotado pela Setor Diarios de bordo
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novamente sobre a
necessidade de
preenchimento padréo
no diario de bordo dos
veiculos da Prefeitura
Municipal e Secretarias

Secretaria

administrativo do
Fundo Municipal
de Saude

fiscalizados ao longo
do exercicio com
anotacdes sendo
realizadas de forma
correta.

Recomendou-se
contemplacgéo de acdes
em assisténcia social,
habitacéo e relativa a
politica da Crianga e do

Envio de
expediente a
Secretaria de

assisténcia
Social.
Realizagdo de
reunides para

Gestor e Setor
administrativo do
Fundo Municipal

Realizada reuniao com
secretaria para
discusséo de metas,
acOes e projetos a
serem implementados
no PPA 2018/2021.

25/04/2017 ) ~
Adolescente no PPA discussao e de Assisténcia Realizada conferencia
2018/2021 e realizagdo | implementagéo . i ,
PO ~ Social municipal de saude
de Conferéncia de acdes, !
S , : com paridade e grande
Municipal de saude para projetos e ~
L presenca da populagéo
elencar propostas. atividades, bem
em geral.
como metas e
indicadores.
Recomendou-se L Gestor do Fundo
especial atengéo ao Questionério Iy .
A . Municipal de Cumprimento do prazo
Questionério Indice de respondido oA . ! ;
13/04/2017 " ~ Assisténcia Social | previsto para envio do
Efetividade de Gestédo dentro do prazo .
- ; e setor de Controle Relatorio
Municipal (IEGM-SC) previsto
\ . Interno
quanto a saude
Recomendou-se adogéo Envio de
. & expediente a Setor
de procedimentos para : - . . .
nomeagao de fiscais de s:_ac_retarla adm|n|strat|\_/o_ do Feita portarlz_a
01/06/2017 solicitando e Fundo Municipal nomeando um fiscal
contrato e que esses . oAk
) monitoramento de Assisténcia para cada contrato.
realizem os trabalhos ~ .
. da adocéo dos Social
designados :
procedimentos.
Envio de
Parecer técnico
referente a
prestacdo de
contas do
Recomendou-se que Convénio N°
N 02/2016/ Setor A prestacdo de contas
fossem adotados ; S .
rocedimentos de Cantinho admlmstratl\_/q do de um dos: onze
25/09/2017 procedim Acolhedor Fundo Municipal repasses esta regular,
regularizacéo quanto ao TP . =
- Recursos de Assisténcia as demais estdo
Convénio N° 02/2016 .
; repassados do Social pendentes.
Cantinho Acolhedor o
Municipio de
Guaraciaba/SC,
documentacédo
incompleta para
a andlise da
prestagao
Recomendou-se a Relatério feito a
necessidade de envio cada
do Relatério de Gestéo guadrimestre e Gestor_ d_o Fundo -
18/10/2017 . . Municipal de Relatério efetuado
até a data de enviado ao Assisténcia Social
15/01/2018 ao setor de setor de

controle interno

controle interno
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b) recomendacdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao

cumprimento (descricdo da recomendacédo; providéncias adotadas, setor responséavel

pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos).

N&o existem recomendacdes da Controladoria Geral pendentes.

VIl - Acompanhamento das acfes relacionadas a contrato de gestao

vigentes no exercicio (exigiveis somente para os 0rgdos encarregados da supervisdo

destes contratos, no ambito do Estado e dos Municipios):

N&o houveram acdes relacionadas a contratos de gestdo nessa Unidade

Gestora no periodo analisado.

VIIl - Avaliacdo dos termos de parceria celebrados pela unidade

jurisdicionada (exigivel somente para as unidades jurisdicionadas que firmaram termo

de parceria)

Entidade beneficiada

Espécie de transferéncia

Formalizagdo (convénio,

Valor Anual

(subvencéo, auxilio ou | termo de parceria, termo | Transferido
contribuicéo) de cooperacgéo, etc)
APAE de Guaraciaba/SC | Contribuicéo Termo de parceria R$ 21.000,00
Total R$ 21.000,00

3.1 Titulo do Projeto:

Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

3.2 Identificacdo do Objeto:

O presente termo de fomento tem como objetivo a aquisicdo de materiais de consumo, especificados
no presente plano, e que irdo oportunizar a APAE no desenvolvimento de suas atividades e projetos.

4.1 Meta 4.2 4.3 Especificacéo 4.4 Indicador Fisico 4.5 Duracéo
Etapa/Fa atividades
se
Un. | Quant. Inicio Término
Prevenir os Pagamento de 69 Atendimentos

agravos que
possam provocar o
rompimento de
vinculos familiares
e sociais dos
usudrios (idosos e
pessoas com
deficiéncias fisicas

e intelectuais)

despesas com
materiais de
expediente,
pedagogicos,
esportivo, educativo,
de limpeza e higiene,
copa e cozinha.

Pagamento de

Especializados
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Desenvolver acdes despesas com Janeiro | Dezembro
extensivas aos manutenc¢éo de 08 | Grupos
familiares, de veiculos (combustivel,
apoio, informacao, manutencédo dos
orientacao e veiculos, seguros,
encaminhamento, licenciamento e
com foco na outros).
gualidade de vida, Pagamento de
exercicio da despesas com
cidadania e manutencgéo e
inclusdo na vida conservagédo de bens
social, sempre imoveis, instalacbes,
ressaltando o manutencgdo, reparos,
carater preventivo adaptacdes e outros
do servico. pequenos gastos.
5 INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS
Indicadores Tipo (quant/qual) Projecédo a alcancar Situacéo
Rompimentos de Meta estabelecida de néao Refor¢a-se o vinculo familiar, Atingido
vinculos ocorréncia de rompimento de desenvolvendo potencialidades dos
vinculos familiares e sociais dos |usuérios na convivéncia familiar e
usuarios (pessoas com deficiéncia|comunitaria.
fisica e intelectual).
Atingido
Grupos com familias (06 grupos com familias sendo Familias mais sensibilizadas e ativas
atendidos na Instituicdo com no processo de reabilitacdo das
reuniées mensais. pessoas com deficiéncia.

IX — Demais informac¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Guaraciaba é gerida
atualmente pela Sra. Idione Kroth Fabbi, a qual reiniciou seus trabalhos em janeiro do
corrente ano.

A Secretaria esta localizada na Rua Rui Barbosa, 765, onde também se situa
0 espaco do Conselho Tutelar. A Secretaria conta também com o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) localizado na Rua Reinoldo Ritter, n® 307 o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Rua Olavo Bilac, n° 267, o Centro de
Convivéncia dos ldosos na Rua Presidente Kennedy e esse ano também foi construido e
passou a ser administrado por essa secretaria a Casa Mortuaria Municipal. Conta com

16 funcionarios no total, 1 estagiaria e 5 Conselheiros Tutelares.

Rua Rui Barbosa, n® 765 - Centro - Cep 89920-000 - Fone: (49) 3645-0359
Site: www.guaraciaba.sc.gov.br | E-mail: social @guaraciaba.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicBes para atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos sociais.

O atendimento dos direitos socioassistenciais, no ambito municipal, far-se-a
por meio da: Politica de Protecdo Social Basica e da Politica de Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

O CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social € responsavel pela
organizacdo e oferta de servicos da protecdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social, tendo como objetivo prevenir a ocorréncia de situacfes de
vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, ou seja, tem carater preventivo, protetivo
e proativo. Para tanto, vale-se de servigos e acoes, tais como atividades de grupos,
visitas domiciliares, atendimento individualizado, dentre outros e executa o PAIF —
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Neste ano, o CRAS realizou 743 atendimentos individualizados e 260 visitas
domiciliares. Em média 100 familias participaram de grupos regulares, que ocorrem
quinzenalmente, sao eles: Grupos PAIF da cidade e outro do Ouro Verde, Grupos de
Cuidadores e Grupo de Convivéncia. Salienta-se que ha em acompanhamento regular
pelo PAIF em torno de 30 familias.

Foram organizadas duas campanhas socioeducativas: Campanha contra o
abuso sexual, com apresentacdo de pecas teatrais, abordando ludicamente o tema, com
participacdo de 500 criancas e 120 adultos. E também, a Campanha do Brinquedo, o
qual teve como objetivo a arrecadacao de brinquedos na comunidade, para posterior
doacdo as criancas pré-cadastradas no CRAS, neste dia houve uma programacao
especial, com brinquedos cama elastica e inflaveis para a diversdo das criangas, em
torno de 120 criancgas foram beneficiadas.

Ja no més de marco foi promovido um encontro com 3 grupos de cuidadores
e 1 grupo de convivéncia, em homenagem ao Dia da Mulher, cerca de 50 mulheres
participaram. E também foi organizado a campanha do agasalho, onde 84 pessoas
compareceram para retirar roupas.

Além disso, em parceria com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
houve a realizacdo da VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, no dia 22 de
junho, com a participacao de 80 pessoas. E conforme os anos anteriores, foi realizado o

Encontro anual do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) em parceria com a APAE,
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no qual teve uma palestra com o tema “Envelhecimento da pessoa com deficiéncia,
aspectos familiares” e também as cerca de 46 familias participantes, puderam prestigiar
a peca teatral sobre o tema, que trouxe bastante reflexdo aos presentes.

Quanto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos
ha 80 idosos participando das atividades semanais, o qual incluem atividade fisica
orientada por uma profissional de Educacdo Fisica, contratada através de processo
licitatério e paga por hora/aula executada e orientacdes e encaminhamentos realizados
pela equipe do CRAS.

Ja no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes, frequentam em torno de 100 criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos.
Ha 3 orientadoras sociais e 2 merendeiras para a execucdo desse servico, além de
prestadores de servico, contratados através de processo licitatorio, que executam a
oficina de danca, muay-thai e violdo. As atividades acontecem no espaco fisico do SCFV
e nas segundas-feiras e sextas-feiras, de forma descentralizada, no clube da
comunidade do bairro Santa Terezinha.

No ano de 2017, as orientadoras realizaram varios trabalhos com as criancas
e adolescentes. Foram realizados trabalhos para aumentar a autoestima, respeito ao
proximo, importdncia da familia, respeito a comunidade e ao meio ambiente,
reaproveitamento de materiais, eu sou importante entre outros assuntos.

As criangas e adolescentes participaram de varias apresentacdes durante o
ano, para a Escola de Educacdo Béasica Sara Castelhano Kleinkauf, Ceim Primeiros
Passos, Creche Municipal Aldino Fetter.

Também para o dia da crianca, participaram de uma atividade diferente, com
brinquedos inflaveis, cama elastica e entrega de brinquedos arrecadados na campanha
do brinquedo.

No més de outubro iniciou o curso de pintura em tecido, para as turmas 3 e 4
vespertino, sendo o grupo composto por 11 adolescentes que realizaram a pintura de
varios panos de prato.

Foram realizadas 3 noites da familia, para apresentar aos pais ou
responsaveis as atividades que séo realizadas durante o ano. Na noite da familia e
encerramento das atividades do ano de 2017, foram entregues as criangas um porta
retrato confeccionado de material reciclado e cada um ganhou a foto de sua familia. A
noite estava em clima natalino e todas as apresentacdes foram feitas pensando no

espirito natalino.
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A Equipe de Protecdo Social Especial formada por assistente social e
psicologa, atua no atendimento e acompanhamento psicossocial a familias e individuos,
onde ha identificacdo de: violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou
medida de protecdo; abandono; vivéncia de trabalho infantil; falta de cuidados
adequados por parte do cuidador em familias com pessoas idosas ou com deficiéncia e
outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminacbes/submissdes a
situacdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar.

Em 2017, 98 familias receberam acompanhamento familiar, realizado através
de visitas domiciliares, atendimento na SMAS, encaminhamentos diversos. Destas, 48
familias ja foram desligadas.

No acompanhamento de adolescentes e suas familias em cumprimento de
Medidas Socioeducativas, foram 18 adolescentes atendidos, com 18 Medidas de
Prestacdo de Servico a Comunidade e 09 Medidas de Liberdade Assistida, sendo que
alguns adolescentes receberam mais de uma MSE ou possuem mais de 01 processo.

A Equipe também atua no Servico de Alta Complexidade, no Acolhimento
Familiar — Familia Acolhedora, com capacitacdo, acompanhamento e orientacdo as
familias cadastradas. Em 2017 acompanhou o acolhimento de 03 criancas, sendo que
02 permanecem acolhidas. Na modalidade institucional, realiza parceria no atendimento
com Abrigo Cantinho Acolhedor em S&do Miguel do Oeste, sendo que em 2017 foram 04
criancas/adolescentes em acolhimento, sendo que 02 retornaram para suas familias de
origem e 02 permanecem no abrigo.

No atendimento ao idoso institucionalizado, foram 03 idosos durante o ano, sendo
gue um foi reintegrado a familia e 02 permanecem institucionalizados, sendo realizado o
trabalho de fortalecimento de vinculos.

E por fim, a equipe de protegéo social especial realiza atendimentos eventuais por
demanda espontéanea, bem como solicitagdo de beneficios eventuais de acordo com as
necessidades das familias. Em 2017, 170 familias receberam atendimento eventual, que
ndo demanda acompanhamento. Destas, 21 familias receberam beneficios eventuais,
de acordo com a Lei Municipal n°® 2.535/2013 e resolu¢cées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que regulamenta tais beneficios. Foram realizadas 403 atendimentos
em visitas nos domicilios e 529 atendimentos na SMAS. E destes atendimentos

realizados, foram emitidos 152 documentos.
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Quanto ao setor de Cadastro Unico do municipio, foram realizadas 320
atualizac6es cadastrais, sendo 90 referente ao Programa Bolsa Familia, 85 do Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC, 12 do programa cisternas, 42 de habitacéo rural, 17
previdéncia social e 28 do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 22
atividade fisica da terceira idade (carteira de ldoso), 24 habitacdo urbana e houve a
realizacdo de 23 cadastros novos. Além de visitas domiciliares para realiza¢do cadastral
e atualizacdo dos Cadastros Unicos e ou averiguacdo do Programa Bolsa Familia. Nas
pesagens semestrais do sistema datasus/programa bolsa familia, no primeiro semestre
compareceram 130 familias do total de 137 e no segundo semestre 89 familias pesaram
suas criancas de até 7 anos de um total de 97.

No que se refere a habitacdo de interesse social, foram realizadas reuniées com
entidades organizadoras de projetos relacionados a Habitacdo de Interesse social,
sendo um em Chapeco, com gerentes de habitacdo da caixa econbmica federal, e uma
em S&o Miguel do Oeste. Foi realizado neste periodo trés reunides com o Conselho
Gestor de Habitacdo de Interesse Social e um levantamento de lote para aquisicéo e
realizacdo de loteamento para interesse social. Além disso, houve a inscricdo de 23
novos cadastros de demanda habitacional.

O Centro de Convivéncia de Idosos, conta com uma coordenadora que
acompanha os 23 grupos existentes no municipio, para tanto, a profissional realiza
visitas nas comunidades nos dias de encontro dos grupos e os auxiliam na organizacéo
das festividades. O municipio no inicio do ano realizou licitacdo de géneros alimenticios,
0 qual séo repassados aos grupos para a elaboragcéo de lanches que sdo consumidos
nos dias de encontro. Ja, o Conselho municipal do Idosos, reuniu-se bimestralmente
neste ano de 2017.

Quanto ao Conselho Tutelar do municipio, neste ano de 2017, realizaram 102
atendimentos referentes a denuncias de direitos violados de criancas e adolescentes,
199 orientagdes, aplicaram 61 medidas protetivas a criangas e adolescentes, 83
encaminhamentos para rede de atendimento, 174 visitas domiciliares, 46 visitas
escolares, 113 atendimentos aos pais ou responsaveis, além de 251 atendimentos ao
publico e participacdo em 36 reunides com a rede de atendimento as criancas e
adolescentes.

Além disso, o Conselho Tutelar, em parceria com demais entidades realizou
campanhas educativas sobre o tema drogas, orientacdo do transito sobre o uso

obrigatério da cadeirinha e também a obrigatoriedade de criancas e adolescentes
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portarem documentos em viagens, abuso sexual, direitos e deveres das criangas e
adolescentes, bem como parceria na organizacdo do evento promovido pelo CMDCA,
um dia de lazer para as criancas. Também, organizaram no municipio o0 encontro
regional dos Conselheiros Tutelares da AMEOSC e dois conselheiros tutelares

participaram no 9° Congressul realizado no municipio de Blumenau.

Guaraciaba/SC, aos 05 de marco de 2018.

IDIONE KROTH FABBI
GESTORA DO FMAS EM 31/12/2017
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