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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA/SC 

 

ANEXO V 

(Redação do anexo I dada pela Portaria N.TC-0362/2019 – DOTC-e de 12.07.2019) CONTEÚDO 

MÍNIMO DO RELATÓRIO DE GESTÃO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 

1º) 

 

I - Informações gerais sobre a unidade e respectivos responsáveis, com 

identificação da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereço, telefones e endereço 

eletrônico; estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes; competências 

institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alíneas “e” a “h” do inciso I, nas alíneas 

“c” a “e” do inciso II e no inciso III, do artigo 9º desta Instrução Normativa;  

82.821.216/0001-82 

MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 

CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA  

20/12/1974 

NOME EMPRESARIAL  

MUNICIPIO DE GUARACIABA 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL  

84.11-6-00 - Administração pública em geral 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA  

124-4 - MUNICIPIO 

LOGRADOURO  

R ADEMAR DE BARROS  

NÚMERO  

85  
COMPLEMENTO 

CEP  

89.920-000  

BAIRRO/DISTRITO  

CENTRO  

MUNICÍPIO  

GUARACIABA  

UF  

SC 

ENDEREÇO ELETRÔNICO  

prefeito@guaraciaba.sc.gov.br  

TELEFONE  

(49) 3645-2000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO: http://www.guaraciaba.sc.gov.br/ 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:  

02 – GABINETE DO PREFEITO  

02.01 – GABINETE DO PREFEITO  

02.02 – GABINETE DO VICE-PREFEITO   

02.03 – ASSESSORIA DE GABINETE  

02.04 – JUNTA SERVIÇO MILITAR 

02.06 – DEFESA CIVIL 

 

03 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN. E FINANÇAS 

03.01 – GABINETE DA SECRETARIA MUN. E ADMIN. E FINANÇAS 

03.03 – DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

03.05 – DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 

 

04 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CULT. ESPORTE E JUVENTUDE 

04.01 – GABINETE DA SECREATRIA MUN. EDUC. CULT. ESPORT. E JUV. 

04.02 -  DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

04.03 – DEPARTAMENTO DE CULTURA 

04.04 – DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
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06 – SECRETARIA MUN. AGRIC. M/AMBIENTE E DESENV. ECONOM. 

06.01 – GABINETE DA SECRETARIA MUN. AGRICULTURA E MEIO AMB. 

06.02 – DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA 

06.03 – DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 

 

07 – SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS. OBRAS E SERV. URBA 

07.01 – GABINETE DA SECRET. MUN. TRANS. OBRAS E SERV. URB. 

07.02 – DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 

07.03 – DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS 

07.04 – DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS 

 

08 – SECRETARIA MUN. DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO E TURISMO 

08.01 – GABINETE DA SECRETARIA MUN. IND. E COM. E TURISMO 

08.02 – DEPARTAMENTO DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

12 – ENCARGOS GERAIS 

12.01 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 

 

99 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

99.01 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

 

II - Informações sobre a gestão orçamentária e financeira da unidade:  

a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade 

jurisdicionada, especificando:  

1) a identificação do programa;  

Unidade Gestora : 03 - MUNICIPIO DE GUARACIABA 

  Previsão Execução 

0002 - Toda Criança Na Escola 6.651.793,50 5.180.095,62 

0003 - Programa De Incentivo Ao Ensino Médio, Técnico E S 399.389,40 370.874,87 

0004 - Programa Educação Para Jovens E Adultos 81.000,00 10.283,63 

0005 - Programa De Valorização Cultural 181.000,00 211.355,88 

0006 - Programa Esporte E Lazer Para Todos 929.000,00 912.343,82 

0010 - Recuperação E Preservação Ambiental 161.000,00 182.385,92 

0011 - Cidade Ideal 3.378.511,32 4.358.314,43 

0014 - Programa De Incentivo A Empreendimentos 239.500,00 154.657,97 

0015 - Incentivo Aoturismo 72.500,00 49500 

0016 - Segurança Pública 337.200,00 221.029,19 

0017 - Fomento Agropecuário 2.483.887,82 3.304.562,15 

0018 - Cadastramento Militar 69.500,00 63.009,99 

0019 - Organização E Planejamento Administrativo 8.259.410,00 7.864.383,94 

0022 - Pagamento Da Dívida Municipal 525.000,00 472.349,64 

Totais da Unidade 23.768.692,04 23.355.147,05 

Fonte: Sistema Betha Planejamento 2, 2019. Programas de Governo – PMGBA  

 

2) a comparação das metas físicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores 

nominais e relativos, justificando as ações não realizadas ou realizadas parcialmente;  
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Para a Entidade em analise, no exercício de 2019 não foram avaliadas as metas 

físicas, somente as financeiras realizadas. Para os próximos exercícios serão adotados 

métodos que proporcionem esse tipo de controle.  

Segue tabela que proporciona a análise das metas financeiras.  

Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Guaraciaba 

Competência 01/2019 à 06/2019 

 

Despesa por Função de Governo 

Despesa por Função de Governo Empenhada (R$) Liquidada (R$) Paga (R$) 

04 - Administração  3.083.060,78 3.082.838,54 3.082.838,54 

06 - Segurança Pública  2.398.715,68 2.398.715,68 2.395.165,68 

09 - Previdência Social  281.411,58 281.411,58 281.411,58 

11 - Trabalho  663,00 663,00 663,00 

12 - Educação  9.517.080,72 9.517.080,72 9.517.080,72 

13 - Cultura  211.355,88 207.059,74 207.059,74 

15 - Urbanismo  791.051,78 791.051,78 791.051,78 

18 - Gestão Ambiental  182.385,92 182.385,92 182.385,92 

20 - Agricultura  2.812.697,85 2.812.697,85 2.812.697,85 

22 - Indústria  100.328,32 100.328,32 100.328,32 

23 - Comércio e Serviços  789.841,77 789.841,77 789.841,77 

25 - Energia  388.208,53 388.208,53 388.208,53 

26 - Transporte  1.001.367,63 976.737,00 976.737,00 

27 - Desporto e Lazer  912.343,82 912.343,82 912.343,82 

28 - Encargos Especiais  884.633,79 884.633,79 884.633,79 

Total Paga (R$): 23.322.448,04 
Total Liquidada (R$): 23.325.998,04 
Total Empenhada (R$): 23.355.147,05 
Quantidade de Registros: 15 

Fonte: Sistema Esfinge TCE SC.  

 

3) contingenciamento de despesas no exercício (limitação de empenho - art. 9º da Lei 

de Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados na gestão orçamentária 

e as consequências sobre os resultados planejados;  

Não houve contingenciamento de despesas no período analisado.  

 

4) informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 

recursos, demonstrando os valores inscritos a título de reconhecimento de passivos por 

insuficiência de créditos ou recursos, e as razões que motivaram estes registros;  

Não houve reconhecimento de passivos no período analisado.  

 

5) as razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não 

processados por mais de um exercício financeiro.  
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Relação de restos a pagar:  

 

Fonte: Sistema Betha Sapo, 2019. Relação de Restos a Pagar – PMGBA 

 

Foram pagos todos os restos a pagar inscritos de anos anteriores na entidade, sendo 

inscritos no exercício o valor de R$ 32.699,01, conforme demonstrativo acima.   

 

III – Informações sobre a gestão de pessoas e terceirização de mão de obra: 

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes políticos, 

servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos públicos, 

contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiários, 

discriminando os comissionados que são titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como 

os valores consolidados na folha de pagamento, mês a mês;  

 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item III, alínea “a”) – 

Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa 

PREFEITURA DE GUARACIABA   Exercício: 2019 

Vínculo (39) 

Quantidades/Mês (40) 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos Civis 

Ativos (servidores) 

ocupantes de Cargo 

Efetivo (41) 

164 165 165 165 164 166 167 169 168 167 169 171 

Agentes Públicos Civis 

Ativos ocupantes de 

Emprego Público (42) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Públicos 

Militares Ativos (43) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Membros ativos de Poder 

ou órgão (44) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Políticos com 

Mandato Eletivo (45) 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Servidores ocupantes de 

cargo/emprego em 

comissão na Unidade 

Gestora com vínculo 

efetivo com o Ente (46) 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Servidores ocupantes de 

cargo/emprego em 

comissão sem vínculo 

efetivo com o Ente (47) 

22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 22 

Servidores contratados 

por tempo determinado 

(48) 

6 50 47 49 50 47 50 54 53 51 53 5 

Estagiários (49) 5 20 19 19 20 23 21 24 23 24 23 23 

Servidores recebidos à 

disposição de outras 

Unidades Gestoras (50) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos para 

outras Unidades Gestoras 

(51) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à 

disposição de outras 

esferas de Governo  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos para 

outras esferas de Governo  

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 

Policiais civis e militares 

inativos que retornaram 

como temporários (52) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Conselheiros Tutelares 

(53) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 208 268 264 266 268 270 271 280 278 274 279 233 

Fonte: Sistema Betha Folha, 2019.  
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QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alínea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a 

despesa 

PREFEITURA DE GUARACIABA/SC Exercício: 2019 

Vínculo (54) 
Despesa  Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês (55) 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos 

Civis Ativos 

ocupantes de Cargo 

Efetivo (servidores) 

598.490.35 545.713,22 547.658,28 554.417,16 545.908,26 548.576,27 572.585,58 575.933,05 593.433,69 584.313,94 1.116.332,15 597.627,13 

Agentes Públicos 

Civis Ativos 

ocupantes de 

Emprego Público 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Públicos 

Militares Ativos 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Membros ativos de 

Poder ou órgão 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Políticos 

com Mandato 

Eletivo 

22.131,19 22.131,19 23.003,16 25.699,24 23.003,16 23.003,16 23.003,16 32.229,17 27.496,61 23.003,16 46.006,32 23.003,16 

Servidores 

ocupantes de 

cargo/emprego em 

comissão na 

Unidade Gestora 

com vínculo efetivo 

25.907,87 25.470,37 21.888,51 20.714,33 27.957,46 28.138,67 29.805,07 27.834,61 27.497,05 27.419,24 54.838,48 30.585,60 
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com o Ente 

Servidores 

ocupantes de 

cargo/emprego em 

comissão sem 

vínculo efetivo com 

o Ente 

96.556,45 112.332,97 112.189,09 100.278,15 97.066,00 100.714,71 103.815,25 95.460,63 94.460,73 99.771,21 189.466,85 101.506,65 

Servidores 

contratados por 

tempo determinado 

27.350,32 85.519,46 108.217,82 109.338,43 115.296,55 122.489,65 119.368,44 124.715,41 122.971,44 120.656,52 150.972,80 230.324,47 

Estagiários 3.710,00 8.827,34 13.889,00 13.841,00 13.539,50 16.226,00 15.260,50 16.113,00 15.896,50 16.348,50 16.271,00 17.927,05 

Servidores recebidos 

à disposição de 

outras Unidades 

Gestoras 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos 

para outras Unidades 

Gestoras 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos 

à disposição de 

outras esferas de 

Governo 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos 

para outras esferas 

12.274,34 11.286,90 10.858,52 12.192,82 11.168,13 10.749,21 13.956,62 12.424,91 12.618,25 9.057,49 22.119,82 12.263,76 
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de Governo 

Policiais civis e 

militares inativos 

que retornaram 

como temporários 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Conselheiros 

Tutelares 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 786.420,52 811.281,45 837.704,38 836.481,13 833.939,06 849.897,67 877.794,62 881.710,78 894.373,97 880.570,06 1.596.007,42 1.013.237,82 

Fonte: Sistema Betha Folha, 2019.  
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b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade 

jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de serviços, contendo o posto de trabalho 

ocupado, bem como as despesas totais das contratações, mês a mês;  

Não existem contratos de terceirização para essa Unidade Gestora no período 

analisado, conforme informações do departamento de recursos humanos.   

 

c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de agentes 

públicos (agentes políticos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de 

complementações de aposentadoria ou pensão ao valor percebido do Regime Geral da Previdência 

Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, mês a mês;  

DEMONSTRATIVO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DE 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA (RPPS) - (Anexo I, Item I, 

alínea "o")  

Exercício: 2019 

Benefícios Previdenciários mantidos pelo Tesouro 

Estadual ou por RPPS 

Quantidade 

no Início do 

Exercício 

Quantidade 

no Final do 

Exercício 

Despesa Anual da 

Folha de Pagamento 

por Tipo de Benefício  

Aposentadorias civis (19) 7 7 257.864,52 

Pensões por morte (20) 1 1 23.547,06 

Reserva e Reforma remunerada (21) 0 0 0 

Complementação de Aposentadoria (complemento 

em relação ao valor percebido do RGPS) (22) 
0 0 0 

Complementação de pensão de Aposentadoria 

(complemento em relação ao valor percebido do 

RGPS) (23) 

0 0 0 

Total 8 8 281.411,58 

Fonte: Sistema Betha Folha, 2019.  

 

d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria, de 

conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação em lucros e a 

qualquer outro título;  

Membros de Conselhos não remunerados.  

 

IV - Informações sobre transferências de recursos mediante convênio, termo de 

parceria, termo de cooperação ou instrumento congênere, discriminando volume de recursos 

transferidos e respectivos beneficiários.  

Entidade beneficiada 

Espécie de transferência 

(subvenção, auxílio ou 

contribuição) 

Formalização (convênio, 

termo de parceria, termo de 

cooperação, etc) 

Valor Anual 

Transferido 

Confederação Nacional de 

Municípios 
Contribuição Convênio 

R$ 8.839,00 

AMEOSC Contribuição Convênio R$ 74.963,88 

FECAM Contribuição Convênio R$ 17.916,00 

CASA FAMILIAR RURAL 

DE GUARACIABA 

Contribuição Termo de Fomento R$ 97.000,00 
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GRUPO FOLCLORICO 

LICHTENSCHEIN 

Contribuição Termo de Fomento R$35.000,00 

CDL- CÂMARA DE 

DIRIGENTES LOJISTAS 

DE GUARACIABA 

Contribuição Termo de fomento R$25.000,00 

CTG  Contribuição Termo de fomento R$ 5.000,00 

ASSOC. GRUPO 

FOLCLÓRICO ITALIANO  

Contribuição Termo de fomento R$ 5.000,00 

SPORT CLUBE 

HARMONIA  

Contribuição Termo de fomento R$ 10.000,00 

Total R$ 278.718,68 

Fonte: Sistema Betha Sapo, 2019.  

 

V – Informações sobre licitações e contratos:  

a) Informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisições 

e contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, bem como as decorrentes de 

dispensas e inexigibilidades de licitação;  

 

CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, 

alínea "a") 
Exercício: 2019 

MUNICIPIO DE GUARACIABA 

Modalidade/Forma 

Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

Compras 
Contratação de 

Serviços 

Despesa 

Liquidada Anual 

Concorrência        R$        -    

Tomada de Preços  R$ 423.995,92       R$ 423.995,92  

Convite         R$         -    

Concurso        R$       -    

Pregão Presencial   R$ 446.447,80   R$ 3.714.590,13   R$1.955.431,45   R$ 6.116.469,38  

Pregão Eletrônico        R$       -    

Dispensa de Licitação (Art. 24, I e II)     R$ 31.902,90   R$     139.012,27   R$ 170.915,17  

Dispensa de Licitação (Outras Hipóteses)      R$        6.697,00   R$ 6.697,00  

Inexigibilidade de Licitação       R$     848.430,00   R$ 848.430,00  

Regime Diferenciado de Contratação (RDC)        R$    -    

Total  R$ 870.443,72   R$ 3.746.493,03   R$  2.949.570,72   R$ 7.566.507,47  

OBS: Não temos como classificar valores da Dispensa de Licitação (Art. 24, I e II), sistema não permite. 

Fonte: Betha Sapo e Compras, 2019.  

 

Observação: Valores com referência nos processos licitatórios homologados na Entidade no 

período, não foram computados valores aditivados e empenhados diretamente no sistema contábil, 

devido à ausência de sistemas que compilem essas informações.  

 

b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 

8.666/1993.  

Diário Oficial dos Municípios e Mural Público.  
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VI - Informações sobre as recomendações expedidas pelo órgão de controle 

interno e as providências adotadas no exercício, demonstrando: 

a) Recomendações expedidas no exercício (descrição da recomendação; providências 

adotadas, setor responsável pela implementação, síntese da providência adotada e dos resultados 

obtidos; 

Data 
Descrição da 

recomendação 

Providências 

adotadas 

Setor responsável 

pela 

implementação 

Resultados obtidos 

15/01/2019 

Recomendou-se ajuste 

em empenho de 

consórcio.  

Empenhos ajustados 

(anulados e 

reempenhados).  

Secretaria de 

Administração.  
Sanado  

15/01/2019 

Recomenda-se que sejam 

adotados procedimentos 

sobre entrega de 

documentação no setor de 

RH para contratação de 

ACT’s 

Documentos 

enviados antes do 

início das atividades  

Secretaria de 

educação  
Sanado  

15/01/2019 

Recomendou-se adoção 

de procedimentos e 

padronização de 

processos quanto à Lei 

13019.   

Adotados 

procedimentos  
Gestores 

Entidades foram 

auxiliadas pelo Controle 

Interno e os processos 

estão sendo realizados 

com menor incidência de 

erros.  

09/04/2019 

Recomenda-se 

publicidade aos termos de 

ajustamento de conduta 

firmados pelo município.  

Termos enviados 

para CI e publicados  
Setor jurídico  Sanado  

09/04/2019 

Recomenda-se envio de 

relatório para 

acompanhamento dos 

processos de sindicância 

em andamento.  

Enviado um 

relatório  

Presidente da 

comissão  

Enviado somente 

relatório nessa data. Sem 

atualização posterior.  

13/05/2019 

Recomenda-se adoção de 

procedimentos para 

prestação de contas de 

diárias na prefeitura  

Procedimentos 

adotados  
Prefeito municipal  

100% dos processos de 

prestação de contas 

avaliados pelo CI  

27/05/2019 

Recomenda-se envio de 

relatório de 

acompanhamento da 

fiscalização dos 

Contratos de concessão 

vigentes 

Enviado relatório.  

 

Secretaria de 

indústria e comércio  

Encontrado um processo 

em desacordo com o 

legislação vigente. 

Processo administrativo 

realizado.  

29/05/2019  

Recomenda-se avaliação 

e diagnostico em 

computador central 

utilizado como servidor 

aos demais 

computadores.  

Realizado 

diagnostico, 

efetuados alguns 

ajustes.  

Secretaria de 

administração  
Parcialmente atendido. 

07/06/2019 à 

11/06/2019 

Recomenda-se devolução 

de NF e ajustes (7 ofícios 

com a mesma 

recomendação em 

Ajustes no relatório 

de prestação de 

serviços efetuados.  

Fiscal de contrato  

Cheq list adotado é 

preenchido, porém os 

fiscais não conferem se 

os itens.  
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contratos diferentes que 

foram fiscalizados pela 

UCCI aleatóriamente) 

Pasta sugerida não é 

adotada pela maioria dos 

fiscais.  

Pouca adesão aos 

controles existentes.  

Alta possibilidade de 

falhas. 

07/06/2019 

A UCCI recomendou que 

todos os setores que 

realizarem algum tipo de 

serviço público ou 

atendimento repassassem 

ao órgão dados para que 

o sistema fosse 

preenchido e a Lei 

Federal 10.048 / 2000 

fosse cumprida em sua 

totalidade.  

Envio de 

informações por 

parte das secretarias  

Secretarias 

municipais  

Efetuada divulgação 

conforme legislação 

vigente.  

17/06/2019 

Recomenda-se que 

conselheiros e servidores 

das secretarias de 

educação e saúde 

participem do Ciclo de 

estudo promovido pelo 

TCE SC 

Comparecimento 

dos funcionários  

Secretarias 

municipais de saúde 

e educação  

Adesão dos servidores. 

Conselheiros não 

aderiram.  

02/07/2019 

Recomenda-se 

verificação de 

autenticidade de 

documento (diploma) na 

contratação de 

profissional 

Cópia encaminhada 

ao setor de CI e esse 

fez contatos com a 

universidade que 

teria expedido o 

documento para 

verificação de 

autenticidade do 

mesmo.  

Departamento de 

RH  

Documento não era 

autentico. Registrado 

Boletim de ocorrência e 

procedimentos judiciais 

estão sendo realizados 

para cobrança do dano 

ao erário.  

Servidora já havia 

solicitado desligamento 

(trabalhou cerca de 2 

meses).  

23/07/2019 

 

Recomenda-se envio de 

controle utilizado para 

horários de ginásio 

municipal  

Entrega dos controle 

informais que eram 

realizados.  

Departamento de 

esportes do 

município  

Solicitada adoção de 

procedimentos formais 

para tal controle.  

Monitorar  

29/07/2019 
Recomenda-se ajustes em 

categoria de empenho  

Empenho anulado e 

efetuado 

corretamente  

Departamento 

contábil  
Procedimentos adotados.  

29/07/2019 

Recomenda-se adoção de 

controle denominado: 

“folha ponto mão de 

obra” para serviços de 

pedreiro, servente, 

encanador e outros que 

foram pagos por hora 

trabalhada.  

Controle enviado 

para todas as 

secretarias e 

documento deve ser 

anexado em NF para 

pagamento  

Todas as secretarias 

municipais  
Procedimento adotado.  

31/07/2019 

Recomenda-se apuração 

de denúncia e boletim de 

ocorrência de veículo em 

bar do município  

Processo 

administrativo 

aberto  

Prefeito municipal  Sanado.  

01/08/2019 

Recomenda-se ajuste na 

Lei do CI do município, 

conforme demanda do 

MP  

Nenhum 

procedimento 

adotado  

Prefeito municipal  Em estudo.  

05/08/2019 Recomenda-se ajuste em Entidade reviu Prefeito municipal  Ajustes realizados, 
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projeto da sociedade 

civil.  

algumas proposições  termos de fomento 

assinado.  

15/08/2019 

Recomenda-se envio de 

cópia de certificado de 

curso para transporte 

coletivo, de pacientes e 

de emergência e da 

Carteira Nacional de 

Habilitação. 

Cópias enviadas  

Gestor do Fundo  

Secretária Municipal 

de Educação  

Solicitação com base a 

fiscalizar se estão sendo 

seguidos procedimentos 

obrigatórios no 

transporte de pacientes e 

no transporte escolar.  

23/08/2019 

Encaminha analise sobre 

PCP 2018 para os 

gestores. 

Cada item citado no 

PCP 2018 foi 

devidamente 

justificado em ofício 

pelo setor de CI e 

contábil 

Prefeito municipal 
Sanadas recomendações 

do TCE SC. 

27/08/2019 

Recomenda-se ajuste em 

projeto da sociedade 

civil. 

Entidade reviu 

algumas proposições 
Prefeito municipal 

Ajustes realizados, 

termos de fomento 

assinado. 

29/08/2019 

Recomenda-se adoção 

procedimentos adotados 

em caso de solicitação de 

vagas em creche 

municipal tendo em vista 

denuncia informal 

recebida por essa 

Unidade 

Procedimentos 

esclarecidos 

Diretora de Creche 

Municipal 

Resposta enviada pela 

creche. 

02/09/2019 

Recomenda-se que seja 

lotado mais um servidor 

efetivo junto a Unidade 

Central de Controle 

Interno do Município de 

Guaraciaba/SC para 

auxiliar nas atividades 

Nenhuma resposta 

obtida  
Prefeito municipal  Sem resposta.  

16/09/2019 
Recomenda apuração de 

responsabilidade.  

Processo 

administrativo 

aberto para apuração 

de fatos.  

Prefeito municipal  

Processo administrativo 

aberto e fechado. 

Advertência.  

02/10/2019 

Recomenda-se adoção 

dos procedimentos 

conforme a Lei Federal nº 

13.460 – Conselho de 

usuários.  

 

Nenhuma resposta 

obtida  
Prefeito municipal  Sem resposta.  

22/10/2019 

Recomendações sobre os 

pareceres dos Conselhos 

Municipais que integram 

o PCP 2019, prazos, 

formato e legislação.  

Adoção de prática 

administrativa de 

controle, conforme 

necessidade 

estabelecida pelo 

TCE SC.  

Conselhos 

Municipais  

Conselhos tiveram muita 

dificuldade em realizar 

os levantamentos, 

mesmo com um roteiro 

pré-estabelecido. 

Necessidade de um(a) 

secretario(a) aos 

Conselhos Municipais. 

Necessidade dessa 

pessoa qualificada para 

ficar responsável pelas 

atividades burocráticas 

dos Conselhos 

Municipais.  

22/10/2019 

Recomenda-se aos 

gestores municipais a 

emissão de relatório da 

Envio de relatório 

anual, conforme 

modelo já 

Todos os Gestores  

Procedimentos 

parcialmente adotados. 

Envios de relatórios sem 



                    Estado de Santa Catarina 
        Município de Guaraciaba 
                   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________________________________________________________________________________________ 

Rua Rui Barbosa, nº 765 - Centro - Cep 89920-000 -  Fone: (49) 3645-0000   

Site: www.guaraciaba.sc.gov.br  |   E-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov.br 

IN 20, conforme 

exigência do TCE SC  

disponibilizado pela 

Unidade Central de 

Controle Interno  

todas as informações. 

Relatório de atividades 

enviados, porém não 

compilados. Controlador 

Interno do Município 

gasta em média 5 dias de 

seu trabalho para 

compilar as informações 

recebidas, o que acaba 

atrasando a realização de 

seu relatório.  

29/10/2019 

Recomenda-se limite de 

gastos com publicidade 

institucional em ano 

eleitoral  

Sondagem de 

possibilidade de 

gastos com 

publicidade em ano 

eleitoral  

Secretária de 

administração;  

Prefeito municipal 

 

Envio de estudo e 

análise técnica com 

valor máximo a ser gasto 

em 2020.  

18/11/2019 

Recomenda-se abertura 

de processo 

administrativo para 

apuração de 

responsabilidade  

Multas de transito  Prefeito municipal  

Ressarcimento efetuado 

antes do processo 

administrativo. 

12/11/2019 

Recomenda-se adoção da 

BNCC conforme análise 

técnica efetuado pelo CI  

Adesão BNCC 
Secretaria de 

educação  
Base aderida no prazo.  

22/11/2019 

Recomenda-se 

cumprimento de 

cronograma para entrega 

de Notas fiscais, 

empenhos, prestações de 

contas e demais 

procedimentos contábeis 

de encerramento de 

exercício  

Padronização de 

procedimentos  
Gestor do fundo 

Adoção do cronograma, 

com algumas exceções 

justificadas.  

Exercício  

Emitiu-se 15 pareceres 

relativo à Concessão 

Comum, pedido de 

incentivo à Empresa 

Processos 

licitatórios de 

concessão efetuado  

Setor de compras e 

licitações  

Processos efetuados e 

enviados ao TCE SC 

para análise   

Exercício  

Emitiu-se 122 pareceres 

relativo à movimentação 

de pessoal  

Processo de pessoal 

vistoria, parecer 

emitido  

Setor de recurso 

Humanos  

Processos efetuados no 

prazo hábil  

 

b) Recomendações pendentes de atendimento e justificativas para o seu não 

cumprimento (descrição da recomendação; providências adotadas, setor responsável pela 

implementação, síntese da providência adotada e dos resultados obtidos).  

Recomendações de 2017 e ainda não finalizadas  

Data 
Descrição da 

recomendação 

Providências 

adotadas 

Setor responsável 

pela 

implementação 

Resultados obtidos 

15/11/2017 

Recomenda-se que sejam 

adotados procedimentos 

padrão e normatização no 

setor de tributos 

Após verificação 

realizada junto ao 

setor, recomendou-

se adoção de um 

cronograma para 

normatização dos 

procedimentos do 

setor  

Setor de tributos  

Alguns processos foram 

descritos, porém não 

ocorreu a normatização, 

conforme recomendado.  

21/08/2017 Recomendou-se a Documentos Setor administrativo Nenhuma providência 
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obrigatoriedade do 

Registro de Frequência, 

Assinatura da Ficha 

Ponto e Arquivamento 

arquivados somente 

no RH e 

funcionários sem 

acesso aos mesmos 

de cada secretaria 

responsável 

adotada  

17/07/2017 

Recomenda-se que que 

seja realizada revisão da 

Lei Municipal nº 1490/99 

(Lei pela qual se baseiam 

todos os incentivos da 

Industria e Comércio do 

Município)  

Enviado à Secretaria 

Lei compilada (com 

todas as emendas em 

arquivo editável) 

para que possa ser 

efetuado os estudos 

e revisada, 

atualizando-a a 

legislação vigente e 

as necessidades 

atuais.  

Secretaria de 

Indústria e 

comércio.  

Nenhuma providência 

adotada.  

 

Recomendações de 2018 e sem resposta  

Data 
Descrição da 

recomendação 

Providências 

adotadas 

Setor 

responsável pela 

implementação 

Resultados obtidos 

02/10/2018 

Recomenda-se que sejam 

publicados no site os 

processos de concessão 

conforme Lei de Incentivo 

da Industria e Comércio  

Publicidade e 

facilidade de 

fiscalização  

Secretaria 

municipal de 

Indústria e 

Comércio  

Nenhuma providência 

adotada  

08/02/2018 

Recomendou-se que 

fossem adotados 

providencias quanto ao 

arquivo morto.  

Até o final de 2018 

nenhuma providência 

havia sido tomada, 

nem resposta ao 

Ofício foi dada.  

Secretaria de 

Administração.  

Nenhuma providência 

adotada  

 

 

VII - Acompanhamento das ações relacionadas a contrato de gestão vigentes no 

exercício (exigíveis somente para os órgãos encarregados da supervisão destes contratos, no 

âmbito do Estado e dos Municípios): 

Não houveram ações relacionadas à contratos de gestão nessa Unidade Gestora 

no período analisado.  

 

VIII - Avaliação dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionada 

(exigível somente para as unidades jurisdicionadas que firmaram termo de parceria)  

Entidade beneficiada  Valor Anual Transferido  Indicador atingido Meta atingida 

CÂMARA DE DIRIGENTES 

LOJISTAS 
R$ 25.000,00 

Indicador e metas não avaliados devido à 

ausência de prestação de contas. Prazo 

ainda vigente para prestação de contas, 

até fevereiro de 2020.  

Realizado relatório preliminar de 

prestação de contas por comissão, no 

qual consta que o projeto está em 

desenvolvimento e os objetivos estão 

sendo atendidos.  

CASA FAMILIAR RURAL R$ 97.000,00 Sim  Sim  
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GRUPO FOLCLÓRICO 
LICHTENSCHEIN 

R$ 35.000,00 
Sim  Sim  

CTG R$ 5.000,00 Sim  Sim  

ASSOC. GRUPO FOLCLÓRICO 

ITALIANO 

R$ 5.000,00 Sim  Sim  

SPORT CLUBE HARMONIA R$ 10.000,00 Sim  Sim  

Total:  R$ 177.000,00 

 

 

IX – Demais informações das Secretarias vinculadas ao Município de 

Guaraciaba/SC:  

 

GABINETE DO PREFEITO 

 

  O Gabinete do Prefeito do Município de Guaraciaba é gerido pelo Prefeito 

Municipal Senhor Roque Luiz Meneghini que tem um vice prefeito Vandecir Dorigon que atua 

diariamente, um Chefe de Gabinete, dois assessores jurídicos, um assessor de planejamento, um 

controlador interno, um técnico em contabilidade/secretário da Junta de Serviço Militar, quatro 

agentes da defesa civil cedido para o Corpo de Bombeiros do Município de Guaraciaba/SC. 

  Localizados na Rua Ademar de Barros, nº 85, Centro, em prédio conjunto à 

Secretaria Municipal de Administração e Finanças, Secretaria Municipal de Industria e Comércio 

e a Secretária Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Juventude, conta atualmente com 10 

(dez) servidores e engloba os setores de projetos, jurídico, planejamento, controle interno, junta do 

serviço militar, e agentes da defesa civil.      

 As principais atividades são auxiliar na organização da estrutura política da 

administração, oferecendo suporte e logística às atividades do Chefe do Poder Executivo 

Municipal; atuar em estreita colaboração com as Secretarias, Departamentos e demais células 

administrativas do Município; facilitar a articulação e relacionamento entre Secretarias e 

Departamentos da Administração; supervisionar  as  atividades  relacionadas aos Conselhos 

Municipais; organizar  as  atividades  e  tarefas  atinentes  à  Junta  Militar,  Controle  Interno  e 

Defesa Civil; auxiliar  o  Prefeito  Municipal  em  tudo  que  seja  necessário,  inclusive  no  

atendimento  e encaminhamento do público em geral e demais atividades correlatas à função; 

articular  a  área  de  comunicação  e  a  relacionamento  institucional  com  as  entidades  de 

representação e órgãos públicos de outros entes; coordenar, por intermédio dos Departamentos e 

Gerências, o relacionamento com o Poder Legislativo e Judiciário. 

 

ASSESSORIA JURÍDICA 
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A assessoria Jurídica do Município de Guaraciaba, composto atualmente 02 (dois) 

profissionais, sendo 01(um) advogado efetivo e 01 (um) no cargo em comissão, desenvolve as 

seguintes atividades inerentes ao setor.  

 

 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

 A assessoria de planejamento é composta por um assessor de planejamento que 

desenvolve as seguintes atividades inerentes ao setor. Atividades desenvolvidas no setor:  

1) Regularização Fundiária: 

1.1. JUDICIAL – PROGRAMA “LAR LEGAL” 

a)    Bairro Turra, Processo nº 5000205-34.2016.4.04.7210, processo com sentença e 

em 18/11/2019 mandado de averbação de sentença ao Cartório de Registro de Imóveis para 

providenciar as matrículas dos lotes; 

b)  Via Anchieta, Processo nº 0301403-56.2015.8.24.067, providenciando 

documentos conforme decisão judicial; 

c) Lolatto, Processo nº 03028700220178240067, sentença procedente, aguardando 

transitar em julgado para posterior cumprimento de sentença (averbação); 

                        1.2. ADMINISTRATIVO – REURB LEI 13.465/2017 E DECRETO 

Nº9.310/2018 E LEI MUNICIPAL Nº 89/2018. 

a) Teixeira (REURB  S) - Concluído, entregue em 11/07/2019, 12 matrículas 

devidamente registradas aos proprietários dos lotes; 

    b) Bencke (Vera Cruz) (REURB S) - Concluído, entregue em 17/12/2019, 6 

matrículas devidamente registradas aos proprietários dos lotes; 

     c) Cadore (Artelaje) REURB-E – Protocolado no Cartório de Registro de Imóveis 

em 23/08/2019. 

     d) Linck, Sede Flores(3 lotes), Miranda – (REURB S)- Feito medição dos lotes 

em agosto de 2019; 

       

2) Lançamento de IPTU dos Lotes em Regularização 

- Repassado mapa atualizado com os lotes da regularização para lançamento de IPTU, 

dos lotes de regularização:  

-  Teixeira – 12 lotes. 

-   Vera Cruz – 6 lotes 

2.1) Lançamento de IPTU 

- Repassado para Setor de Tributação, o lançamento de IPTU de 10 lotes residenciais 

do Conjunto Habitacional do Bairro Santa Terezinha, devido doação dos lotes através de escritura 

pública; 

 

       3) Cartório  

     a) Escritura de Doação de 01 unidade habitacional popular, localizadas no Bairro 

Santa Terezinha em nome de Celi de Quadros Segstater; 

     b) Registro do Loteamento Habitacional Popular com 30 casas localizado na Rua 

Dosolina Pomiecinski e Pedro Cauan Zanin; 

     c) Averbação de 30 casas habitacionais do Loteamento Habitacional Popular 

localizado na Rua Dosolina Pomiecinski e Pedro Cauan Zanin; 
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     d) Em 17/12/2019 protocolado no Cartório de Registro Civil de Guaraciaba, a 

confecção de 30 escrituras de doação dos lotes e edificações do Loteamento Habitacional Popular 

com 30 casas localizado na Rua Dosolina Pomiecinski e Pedro Cauan Zanin; 

     e) Diversos encaminhamentos. 

 

4) Outras atividades 

- Licença Ambiental de Operação do Loteamento Habitacional Popular com 30 casas 

localizado na Rua Dosolina Pomiecinski e Pedro Cauan Zanin; 

- Lei para Câmara autorizando a doação dos 30 lotes e casas localizado na Rua 

Dosolina Pomiecinski e Pedro Cauan Zanin; 

- Escritura de aquisição/ registro de 1.008,00m2 para o Loteamento Industrial Alfredo 

Gabirel Rosseti, localizado na Linha Encantado; 

- Unificação das matrículas da área do Loteamento Industrial Alfredo Gabriel Rosseti, 

localizado na Linha Encantado; 

- Encaminhamento da renovação e ampliação da LAI e LAO do Loteamento Industrial 

Alfredo Gabirel Rosseti, localizado na Linha Encantado para posterior registro do loteamento no 

Cartório; 

- Encaminhado e concluído a outorga do Poço no Loteamento Industrial Alfredo 

Gabirel Rosseti, localizado na Linha Encantado; 

- Lançamento das obras no programa BETA SAPO; 

- Reuniões com a Comissão da “Cobertura da Rua”; 

- Assessoria do Setor de Tributação na atualização do cadastro imobiliário; 

- Liberação dos documentos da Ducato da Secretaria da Saúde e Hilux, recebidos da 

Receita Federal; 

- Encaminhamento De 30 CND junto a Receita Federal das 30 casas habitacionais do 

Loteamento Habitacional Popular localizado na Rua Dosolina Pomiecinski e Pedro Cauan Zanin; 

- Em andamento, desmembramento da área da Escola Linha Olímpio, Ginásio Linha 

Olímpio e Centro de Multiplouso Museu; 

- Acompanhamento do processo de esgotamento sanitário do Bairro Santa Terezinha; 

- Audiência Pública em 17/08/2019 – Parcelamento do Solo nº 73/2017 – LC nº 

98/2019; 

- Decreto nº 1131/2019 – Desmembramento da parte da Gleba da área Industrial BR-

163, Zanin e Incubadora; 

     -  Membro do Conselho do CAE, Conselho Municipal da Assistência Social; 

Conselho CACS FUNDEB e Conselho da Educação; 

     -  Participação das reuniões com equipe do IBGE; 

             - Defesa Civil, acompanhamento das atividades juntamente com o Setor de 

Engenharia e Obras e Postura, de edificações em área de risco; 

              - Participação das reuniões da Equipe de Engenharia; 

              - Acompanhamento das licenças ambientais (vencimentos); 

              - Assessoria a Secretária da Administração e Finanças. 

             

  5) GMC – Gestora de Convênios 

              - Cursos de Capacitação de Gestores de Convênios;  

              - Cadastramento de proposta voluntária;  

              - Gerenciamento dos Convênios em execução; 

              - Acompanhamento dos programas SICONV, SIGEF, SISMOB E Plataforma 

Êxitos; 

 

ASSESSORIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
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A assessoria de compras e licitações é composta por um assessor de compras e 

licitações que desenvolve as seguintes atividades inerentes ao setor.  

 Segue relatório quantitativo de processos licitatórios efetuados no ano de 2019: 

 

 Município de 

Guaraciaba 

Fundo Municipal 

de Saúde 

Fundo Municipal 

de Assistência 

Município de Guaraciaba, Fundo de Saúde 

e Assistência (Processos não homologados, 

e ou revogados e ou desertos 

Modalidade de licitação Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade 

Tomada de Preço Compras e Serviços 00 00 00 00 

Tomada de Preço Obras e Serviços de 

Engenharia 

04 01 00 01 

Concorrência para Compras e Serviços 02 00 01 00 

Leilão 02 00 00 00 

Dispensa Licitação Compras e Serviços 13 03 00 00 

Dispensa Licitação Obras e Serv. 

Engenharia 

01 00 00 00 

Inexigibilidade de licitação 06 05 04 00 

Pregão Presencial 129 21 09 13 

Convite 00 00 00 00 

Credenciamento 03 04 00 00 

Total  160 34 14 14 

Total de Todos os Processos 222 

 

 

JUNTA DO SERVIÇO MILITAR E SETOR DE IDENTIFICAÇÃO 

A Junta do Serviço Militar é composta por um secretário do serviço militar de 

provimento efetivo que desenvolve as atividades da junta militar, emissão de carteira de 

identificação e carteira de trabalho. Sendo suas atividades principais: confecção de identidades/ 

documentos relacionados a Junta de Serviço Militar bem como todas as fases do alistamento/ 

emissão e atualização de CCIR e por fim, a emissão das carteiras de trabalho, que antes eram 

físicas e após a Portaria n. 1.065 de 23 de Setembro de 2019, passaram então a ser digitais. O setor 

conta com a colaboração de alguns órgãos externos, e são eles: 

 Instituto Geral de Perícias – IGP São Miguel do Oeste, onde o servidor desenvolve 

uma vez por semana as suas atividades para confecção e emissão das carteiras de identidades do 

município. 

 Junta de Serviço Militar do 14º RC MEC – São Miguel do Oeste, que auxilia nas 

atividades relacionadas ao alistamento, bem como nas dúvidas e situações corriqueiras do setor.  

 Incra – São José/SC – que auxilia nas dúvidas frequentes e situações mais 

complexas dos CCIR. 

Com a transição de um novo servidor no setor que também é responsável pela Junta de 

Serviço Militar, este fica dividido em duas partes durante o ano, com as atividades realizadas pelo 

antigo e novo secretário. 

Dos meses de Janeiro do corrente ano até Agosto, um total aproximado de 30 (trinta) 

documentos foram expedidos pelo setor. Inserido nesses números estão taxas, multas e emissão 
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dos documentos pertinentes a Junta de Serviço Militar. De Agosto em diante, um equivalente de 

12 (doze) documentos foram emitidos e entregues. Além dessa função, o setor também se 

responsabiliza por passar todas as informações solicitadas sobre o alistamento, datas de 

apresentação, fichas antigas para diversos fins entre outras correlatas a função. 

Os mapas relativos a cada mês estão arquivados no setor relativo ao alistamento 

militar: 

Janeiro 0 

Fevereiro 11 

Março 1 

Abril 3 

Maio 1 

Junho 0 

Julho 2 

Agosto 2 

Setembro 12 

Outubro 2 

Novembro 1 

Dezembro 5 

Neste quadro não foram inseridos os números de 

multas e taxas, somente a quantidade de 

DOCUMENTOS emitidos e entregues. 

 

CARTEIRAS DE TRABALHO 

Com relação a CTPS, agora digitais, o servidor auxilia para que o munícipe tenha todo 

o acesso e informação quanto esta inovação. Entretanto, as carteiras de trabalho antes físicas, bem 

como todas as situações relacionadas tinham o auxílio do Ministério do Trabalho e Emprego de 

Chapecó/SC. O município neste ano de 2019 confeccionou e entregou segundo o sistema 

CTPSWEB aproximadamente 50 (cinquenta) carteiras de trabalho. Há ainda um número de 6 

(seis) carteiras de trabalho para serem entregues, e somente 01 (uma) com o número do PIS 

inválido. 

Importante lembrar que todas essas carteiras de trabalho foram emitidas antes da 

Portaria 1.065 de 23/09/2019. Após esta, as CTPS passaram a ser em formato digital, situação que 

o servidor auxilia no passo a passo para que o munícipe saia com sua CTPS em pouco tempo e 

apto para ser contratado. 

Os números apresentados foram retirados do próprio sistema utilizado no município. 

CTPS ENTREGUES EM 2019: 50 (CINQUENTA) 
2019/SC0164-00001 SC992448836 104.990.889-99 Camili Victoria Cestari Olivo CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00002 SC992449250 113.859.009-62 Jessica Besing CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00003 SC992449260 073.089.059-77 Alison de Oliveira de Campos CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00004 SC992449287 113.202.449-80 Itamar Felipe Krummenauer CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 
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2019/SC0164-00005 SC992449782 101.098.989-82 Cleuza Ribeiro da Rosa CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00006 SC992449812 117.566.749-81 Cristina Prado Pereira CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00007 SC992449828 112.973.129-45 Adriana Stumm CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00008 SC992449949 046.828.620-90 Gustavo da Silveira CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00009 SC992450107 117.995.589-75 Mateus Alexandre Noro CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00010 SC992450348 111.968.219-33 Patricia Gabriel Sertorio CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

 
2019/SC0164-00011 SC992450432 098.560.039-03 Giulia Barbara Conte CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00012 SC992450721 100.918.379-60 Jessica Tais Flores Casagrande CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00013 SC992450844 112.472.549-09 Diogo Felipe Carossi CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00014 SC992451430 102.433.299-38 Yago Mohr Severo CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00015 SC992451447 109.536.779-07 Ana Kelin Werlang da Silva CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00016 SC992452157 108.588.919-05 Anderson Kraveczuk CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00017 SC992452284 122.248.219-30 Laira Darif Turra CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00018 SC992452901 115.660.169-08 Laura Thais Kroth CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00019 SC992453232 129.858.779-46 Amanda Falinski CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00020 SC992454776 090.202.219-90 Marielso Palu Grando CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00021 SC992454854 093.547.939-24 Emily Taiz Bauer CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00022 SC001445780 086.792.199-40 Alessandro da Costa CTPS Entregue 2ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00023 SC992460535 053.378.759-90 Vanderlei Nagel CTPS Entregue 2ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00024 SC992461141 075.223.949-02 Ornei Tiago Back CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00025 SC992461157 108.628.779-70 Angela Maria Braatz Anschau CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00026 SC992462302 122.164.329-03 Cleber Davila da Costa CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00027 SC992462381 122.163.639-10 Tamara Davila da Costa CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00028 SC992464227 104.391.989-92 Giseli Knob CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00029 SC992468035 012.701.989-80 Cleiton Daniel Dias CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00030 SC001413509 077.519.729-71 Daiane Luiza Steffens Tolotti CTPS Entregue 2ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00031 SC992468671 102.535.079-01 Isadora Vilvert Canei CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00032 SC992468851 090.048.229-09 
Carlos Augusto de Andrade Ribeiro dos 

Santos 
CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00033 SC992470768 090.050.089-11 Janaina de Lara CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00035 SC992471307 091.457.129-05 Cristiano Rodrigo Schwaab CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00037 SC992471481 105.301.169-52 Marina Eckert Ribeiro CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00038 SC992472393 090.098.019-26 Tais Angelica Rodrigues da Silva CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00039 SC992473865 102.454.859-70 Felipe Dalpiva CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00040 SC992473884 079.863.719-60 Patricia Dalpiva CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00041 SC992474513 128.307.339-08 Willian Ricieri Dias Stuani CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00042 SC992474560 063.416.949-11 Catia Fernando Barcelos Hartmann CTPS Entregue 2ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00043 SC992475651 104.392.019-69 Luana Carla Scapin CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00044 SC992475934 104.322.919-11 Renan Meneghini CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00045 SC992475967 133.377.229-70 Andre Augusto da Silva Fon CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00046 SC992478762 076.137.729-85 Renan de Assis CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00047 SC992478981 073.399.799-64 Leonardo Zanin CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00049 SC992481891 118.523.229-00 Micaeli dos Santos Piffer CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00050 SC992481907 118.523.239-73 Miqueias dos Santos Piffer CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00051 SC992484786 112.671.169-19 Alexandre Taffarel Rohsmann CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00053 SC992487424 116.650.439-54 Rodrigo Gabriel Graff CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00054 SC992490026 106.420.149-06 Luana Vitoria Cichelero CTPS Entregue 1ª Via Brasileiro 

 

Pis invalido: 01 (UMA) 
2019/SC0164-

00048  
SC992481660 107.634.599-92 Naiane Tais Hermann Colombo PIS Inválido 1ª Via Brasileiro 

 

Aguardando entrega: 06 (SEIS) 
2019/SC0164-00034 SC992471228 084.919.299-40 Pedro Henrique Camargo Fuchs Aguardando Entrega 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00036 SC992471322 107.501.959-16 Inez de Almeida Mendez Aguardando Entrega 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00052 SC992278711 102.534.629-75 Maiara Wartha de Araujo Aguardando Entrega 2ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00060 SC992512953 085.245.679-45 Alessandro Marcelo Diehl Aguardando Entrega 1ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00062 SC992516478 033.669.909-37 Joce Ines Gralow Herbert Aguardando Entrega 2ª Via Brasileiro 

2019/SC0164-00091 SC992544330 800.029.169-08 Yesica Machado Aguardando Entrega 1ª Via Brasileiro 

 

OBS: Não estão inclusos nessa lista, os números relativos a CTPS digital. 

CARTEIRAS DE IDENTIDADE 

Com relação as carteiras de identidade, os números são bastante expressivos, 

demonstrando que a quantidade de atendimentos bem como de rgs supera-se a cada mês. De 

Janeiro a Agosto o responsável pelas carteiras de identidade era o antigo servidor que ocupava esta 
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função. De Setembro em diante, uma nova funcionária assumiu este encargo. Segue relatório da 

quantidade emitida: 

MÊS POPULAÇÃO 1ª VIA PAGAS ADIANTAMENTO ISENTAS ANULADAS SOMA 

Janeiro 10.948 0 0 0 0 0 0 

Fevereiro 10.948 29 98 0 21 0 148 

Março 10.948 20 80 0 18 0 118 

Abril 10.948 18 73 0 15 0 106 

Maio 10.948 13 69 0 32 0 114 

Junho 10.948 9 41 0 24 0 74 

Julho 10.948 10 63 0 28 0 101 

Agosto 10.948 11 70 0 11 0 92 

Setembro 10.948 14 74 0 11 0 99 

Outubro 10.948 11 44 0 4 0 59 

Novembro 10.948 17 45 0 8 0 70 

Dezembro 10.948 1 34 0 3 0 38 

 

Diante dos números apresentados, calcula-se que foram feitas aproximadamente um 

número de 1.019 (mil e dezenove) carteiras de identidades. Inseridos nesses números, estão; 

emissão de primeira carteira de identidade, renovação por diversos motivos bem como o 

refazimento de algumas por erros de digitais entre outros fatores. A servidora contabiliza após a 

metade do mês de Agosto até os dias de hoje, um número próximo de 400 a 450 atendimentos para 

esta função. 

INCRA – CCIR 

Com relação ao serviço de emissão e atualização do CCIR é possível dizer que o setor 

movimentou muito neste ano, até meados do mês de Setembro a grande maioria da população veio 

até o setor para fazer mudanças, atualização e emissão do CCIR que tem o seu pagamento anual. 

Como ele está intimamente ligado com ITR, CAR E NIRF é importante que todas as informações 

sejam feitas de forma correta para que o cadastro fique de forma homogênea em todos os órgãos 

envolvidos. 

Antes da transição do servidor, não é possível informar quantos CCIR foram emitidos, 

uma vez que não há nenhum documento para embasamento. Após a mudança, a partir do dia 

26/11/2019 já foram emitidos aproximadamente um número de 26 (vinte e seis) CCIR e realizados 

um número de pelo menos 50 a 70 atendimentos relativos a esta função. 

   

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

  A Secretaria Municipal de Administração e Finanças do Município de Guaraciaba é 

gerida pela Senhora Gracieli Mara Maldaner, portaria nº 004/2013, tendo: um assessor de recursos 

humanos, um assessor de imprensa, dois diretores de departamento, três assistentes 
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administrativos sendo um destes cedido para o cartório eleitoral, um contador, um assistente 

técnico contábil, um técnico contábil, dois fiscais de tributos municipais, um fiscal de obras e 

posturas, e uma auxiliar de serviços gerais, os quais auxiliam diretamente nas atividades cotidianas 

da secretaria.  

   Localizados na Rua Ademar de Barros, nº 85, Centro, em prédio conjunto ao 

Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Secretária Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Juventude, conta atualmente a Secretaria com 17 (dezessete) 

colaboradores que engloba os setores de administração, finanças, tributos, contabilidade, recursos 

humanos, imprensa, compras e licitações, obras e postura. 

  As principais atividades são definir, coordenar e avaliar as políticas 

municipais de Administração Pública, em consonância com o Plano de Governo e a legislação em 

vigor; dirigir todas as atividades administrativas relacionadas com os sistemas de administração de 

pessoal e recursos humanos, controle de patrimônio, frotas e equipamentos, controle de compras e 

licitações, serviços de informática, e do sistema de serviços gerais, auxiliando o Prefeito 

Municipal na esfera de sua competência; atuar conjuntamente com o Secretário da Fazenda na 

aplicação das políticas tributária, fiscal e financeira, zelando pelo equilíbrio financeiro e 

cumprimento das obrigações legais; supervisionar as atividades inerentes à execução orçamentária 

e financeira, acompanhando a emissão de relatórios e as atividades dos responsáveis técnicos; 

supervisionar as atividades inerentes aos processos de compras e licitações; acompanhar as 

atividades relacionadas ao contencioso judicial e aos inquéritos e procedimentos administrativos; 

zelar pela implementação de rotinas e processos administrativos; coordenar as atividades das 

diretorias e gerências relacionadas à sua pasta; manter estreita relação e vínculo de comunicação 

com todas as Secretarias, visando a boa gestão, comunicação e eficácia do serviço público.  

A estrutura organizacional do Secretaria Municipal de Administração e finanças é 

composta por:  

I – Gabinete do Secretário; 

a) Assessoria de Recursos humanos;  

b) Assessoria de Imprensa;  

II – Departamento de Administração;  

a) Setor de Protocolo;  

III – Departamento de Finanças;  

a) Setor de Cadastro e Tributação; 

b) Setor de Fiscalização Tributária;  

c) Setor de arrecadação e Tesouraria;  
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d) Setor de Contabilidade e Gestão Orçamentária;  

 

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

  O Gabinete da Secretaria Municipal e Finanças engloba a assessoria de 

recursos humanos e assessoria de imprensa, além de atualmente coordenar os projetos, contratos 

de repasse e convênios em conjunto com os demais departamentos da municipalidade. E monitorar 

o Plano de Governo 2017/2020, cobrando que os Agentes Políticos, Assessores, Coordenadores e 

diretores de departamentos efetuem ações que possam cumprir com o Plano de Governo, em 

conjunto com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

Segue relatório de atividades aos projetos, obras, convênios e contratos de 

repasse/apoio:
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RELATÓRIO DE OBRAS E CONVÊNIOS DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA 

CONVÊNIOS  

 

OBJETO VALOR Vigência Empresa Executora FASE E OBS: %concluído 

Em andamento 

Convênio Funasa: 

Sistema de Abastecimento de Água 

TC 310/2012 

 
Ministério da Saúde 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

R$ 1938.000,00 Convênio 25/05/2019 

 

 

Pereira e Schwarz Foi efetuada a reprogramação estamos 
aguardando a decisão da Funasa quanto a 

aprovação do novo projeto. 

 
 

 

 
 

Calçamento no Bairro Santa Terezinha, conjunto 

habitacional novo e Rua do Loteamento Montagna 
 

Emenda Pedro Uczai 

 
      Convênio 829645 - 

 

Proposta 13642/2016 
Governo Federal 

 

 

Convênio R$ 

244.125,23 

 

CP R$ 246,10 

 

Total : 244.371,33 

 

 

 

Convênio 

20/06/2019 

 

Marteplan Terraplangens 

988019284 
988005031 – Martelos e ou Dilena 

 

Pendente pagamento 16 mil até que 

apresente a CND 

14/12/2018 

 

Apresentou CND no processo judicial 

 

Efetuado pagamento via judicial em 

22/03/2019 através de Guia no valor de R$ 

15.740,07  

 

 

 

100% Executado a 

obra 

 

 

PRESTAÇÃO DE 

CONTAS APROVADA  

Casan 

Projeto Esgotamento Sanitário 
Convênio 746/2016 

 

R$ 200.000,00 – em parcelas 
 

Pagamento até o presente 2 parcelas de 50 mil cada 

R$ 179.000,00 Convênio com CASAN 

Aditivo 15/05/17 

Aditivo 11/11/17 

Aditivo 15/05/18 

Aditivo 06/12/18 

Aditivo 06/06/19 

Aditivo 01/12/09 

Aditivo 01/05/2020  

Contrato com GEOVIAS 

Aditivo 09/09/2017 

Aditivo 09/03/2018 

Aditivo 09/06/2018 

Aditivo 15/12/2018 

  Aditivo 15/06/2019 

  Aditivo 15/12/2019 

  Aditivo 06/05/2020 

1º Eleandra está coordenando o projeto. 

 
A Casan demora para analisar, e demora 

para liberar os recursos para pagamento da 

empresa 

 

Calçamento em Ruas Padre Anchieta e Alcides 
Montagna 

 

Emenda: Pedro Uczai 
 

Proposta: nº 23720/2017 

R$ 245.850,00 

 

Valor licitado 

R$ 93.402,98 

 

 

Convênio 

25/09/2020 

 

 

 

 

Contrato com empresa Pagnussatti 

14/02/2019 

 

ART EXECUÇÃO 

29/04/2019 

 

Licitação Ok 

 

 

100%  

Aguardamos o 

pagamento final da 

empresa 
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Convênio: nº 844567/2017 

 

Empresa: Pagnussatti 
 

 

 
 

 

 

  

 

 

Aditivo 18/04/2019 

Aditivo 18/07/2019  

Aditivo 18/01/2020 

Casan 

Projeto Manutenção de Fossas Bairro Santa 

Terezinha 
Convênio 795/2018 

R$ 45.574,94 

R$ R$ 45.574,94 Convênio com CASAN 

02/06/2019 

 

 

 

 

 Em 04/04/2019 

realizado a execução 

 

Concluído enviado 

Prestação de Contas, 

agurdando análise.  

Contrato Programa 

Analise e Revisão do Plano de Saneamento Básico 

 

CT nº 89/2018 – ARIS 

 

 Vigência Tempo 

indeterminado 

 

 Graci e Eleandra  
Estão organizando uma reunião, para dar 

andamento na revisão dos trabalhos. 

 

Revitalização do Ginásio Municipal 

 
Contrato com Secretaria de Educação,Turismo, 

Cultura e Juventude  

Proposta Voluntária 20230 
Contrato nº 2018TR892 

Convênio R$ 69.765,82 

CP R$ 23734,38 
Total: R$ 93500,20 

 

 

 

 

 

 Vigência 31/12/2018 

 Prorrogado 01/01/2019 a 

31/03/2019 

 

ART EXECUÇÃO 

13/02/2019 

 

 

ART FISCALIZAÇÃO 

01/08/2019 

 

Contrato com empresa Pagnuzzatti 

      14/02/2019 

 

 
 

 

100% Concluído 

 

Enviada a prestação de 

contas para Estado de 

Santa Catarina, 

aguardando a análise.  

Emenda Celso Maldaner 

Empenhado R$ 346.993,19 

Contra partida R$ 14.508,05 

Cobertura de Rua 

(Ministério do Turismo) 

Convênio nº 881783/2018 
Proposta nº 63693/2018 

Vigência 30/05/2020 

 

Empenhado R$ 

346.993,19 

Contra partida R$ 

14.508,05 

 

Total: 361.501,24 

 

 

PLATAFORMA+ 

BRASIL 

  Em fase de licitação, aguardo prazos de 

recursos. 

 

Emenda Mauricio Eskudlark 

Convênio 1297/2019 

R$ 249.895,11 
CP 62.473,77 

R$ 249.895,11 

CP 62.473,77 

Total:  

 

  Plano de Trabalho encaminhado em 

12/2018 

 

Aprovado/Empenhado 

 

Encaminharemos para 

licitação, estamos 

aguardando aprovação 
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Programa 2019008066 
Proposta 022087/2019 

Pavimentação com Pedras  

- Ruas 1,2,3,4 Loteamento Industrial Antonio Negri 
- Rua Olavo Bilac- Lot Marcon 

- Rua Santa Lucia – Lot Montagna 

Sistema Sigef  

05/11/2019 enviados documentos para 

Núcleo de Convênios 

 

29/11/2019 Convênio assinado  

 

do projeto de lei, que 

solicita abertura de 

crédito. 

Emenda JOÃO RODRIGUES 

Valor Repasse R$ 238.750,00 

Valor Contrapartida R$ 9.549,99 

Ministério do Des Regional 

Pavimentação 

Programa 5300020190004 

Proposta nº 004415/2019 

 

Valor Repasse R$ 

238.750,00 

Valor Contrapartida R$ 

9.549,99 

 

Total: 248.298,99 

PLATAFORMA 

+BRASIL 

  Proposta aprovada  em 02/04/2019 

 

14/11/2019 - Lançado na Plataforma 

aguardar CAIXA analisar 

 

28/11/2019 Suspensiva; 

 

Aguardando a analise do setor de 

engenheria  da Caixa para enviar a 

aprovação de encaminhamento para 

licitação. 

 

 

      

Emenda Celso Maldaner 

- Proposta 054597/2019 

- 2ª Etapa Pavimentação asfáltica da estrada da Linha 

Indio. 
- Empenhado R$ 955.000,00 

- Ministério do desenvolvimento Regional 

 

PLATAFORMA+ 

BRASIL 

  Proposta aprovada  em 28/12/2019 

 

30/12/2019 Suspensiva; 

 

Aguardando a analise do setor de 

engenheria  da Caixa para enviar a 

aprovação de encaminhamento para 

licitação. 

 

ACADEMIA DE SAÚDE 

SISMOB  

 

Nº 11355.9240001/18-016 

R$ 113.922,28  

Vigência do Contrato  

com empresa 31/12/2019 

 

ART Fiscalização  

 

 

ART Fiscalização 

19/02/20 

EMPRESA 

CAIBI EMPREENDIMENTOS 

 

Assinatura do Contrato em 

02/05/2019 

 

Vigência do Contrato  31/12/2019 

Aditivado 31/01/2020 

 

 90% Conclúida 

MEDICAMENTOS 

Emenda Impositiva 2019 

Gelson Merisio 

Programa 2019008465 

Proposta nº 22602/2019 

 

 

R$ 220.000,00 

CP 22.000,00 

 

Sistema Sigef   Está em fase de readequação, para 

aprovação do convênio. 
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PROPOSTA VOLUNTÁRIA E EMENDAS CADASTRADAS EM 2019 SEM PARECER 

 

 

 

Programa Internet para Todos 

Município contemplado com  

03 torres de internet 

 

 

   Aguarda autorização do Ministério da 

Tecnologia 

Normalmente, solicitam documentos. 

Gracieli acompanha 

 

EMENDA – DEP FABIO SCHIOCHET R$ 

460.952,38 

Pavimentação com pedras e asfalto 
- Asfato Rua Nereu Ramos, Encantado e São 

Cristovão; 

- Pedras substituir já vai ser feito 

   Em análise, mas não houve empenho até 

30/12/2019. 

 

PROPOSTA VOLUNTÁRIA 

Aquisição de retroescavadeira 

Programa 2200020190061- Fomento ao setor 
agropecuário 

Ministério da Agricultura 

Proposta 041043/2019 

 

   Cadastrada 22/08/2019  

PROPOSTA VOLUNTÁRIA 

Centro atendimento ao Turista 

Nº5400020190004 
Ministério do Turismo 

PROPOSTA 18185/2019 

 

   Cadastrada em 24/05/2019  
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Segue o monitoramento efetuado no Plano de Governo 2017/2020: 

AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

SAÚDE Implantar o Programa Saúde do Trabalhador;
Efetuado a implantação, com horário diferenciado de atendimento.

Reformar, ampliar e reequipar a Unidade Básica de 

Saúde do Bairro Santa Terezinha;

Não efetuada a construção/reforma, espare-se efetuar a ação em 2020. Setor

de engenharia está finalizando projeto de acordo com exigências da

vigilância sanitária.

Buscar parcerias visando a ampliação das ações de 

média e alta complexidade: exames de raio X, 

ultrassonografias, ressonâncias entre outros

Anualmente são efetuadas novas parcerias e mantidas as existentes, por

meio do CIS AMEOSC, Cirurgias, exames e procedimentos em Hospitais,

clinicas e laboratórios da região;

Ampliar as atividades do Núcleo de Apoio a Saúde da 

Família (NASF);

Não efetuado a implantação, estuda-se implantar no ano de 2020, para

oferecer atendimento de fonodiologa e educador físico.

Garantir a distribuição descentralizada de medicamentos Anualmente são efetuadas a distribuição de medicamentos em todas as

unidades básicas de saúde, as quais tem estrutura de farmácia para

distribuição.

Manter e fortalecer os Programas: Saúde do Homem, 

Cuide-se Mulher, Nascer Saudável e instituir programas 

demandados

Anualmente são efetuadas ações que fomentem os programas implantados,

com palestras, atendimento diferenciado aos grupos, com consultas

especializadas. Além do Núcleo de Apoio a Saúde da Família (NASF) está

ativamente criando novos grupos e programas para trabalhar na

comunidade.

Buscar parcerias para viabilizar a implantação do 

Saneamento Básico.

Foi efetuada parceria com a CASAN, por meio do Convênio nº 746/2016, para

elaboração do projeto de esgotamento sanitário, além de Convênio nº

795/2018, Para a limpeza das fossas do único sistema coletivo, localizado no

Bairro Santa Terezinha. Também foi apresentado um Diagnostico do

Situação do Saneamento, por meio Agencia Reguladora - ARIS para

identificação de pontos que necessitam de regularização, em parceria com o

Ministério Público, e estamos trabalhando na atualização do Plano de

Saneamento Básico e demais legislações vigentes para modificar a

obrigatoriedade dos sistemas.

LEGENDA:  VERMELHO - NÃO EXECUTADO               AMARELO - EM EXECUÇÃO                      VERDE - EXECUTADO 
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AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

ASSISTÊNCIA

Manter e ampliar os programas sociais: Bolsa Família, 

PAIF, Grupos de Cuidadores, Auxílio às famílias em 

situação de vulnerabilidade, Mulheres Voluntárias entre 

outros;

Esses programas estão sendo devolvidos pelo Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos, CRAS e Secretaria da Assistência Social,

respeitando a legislação vigente.

SOCIAL

Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência 

Social (CRAS) e do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, descentralizando os serviços 

ofertados;

Anualmente apoio as ações do CRAS e SCFV, além de efetuar a

descentralização de um grupo/ações de crianças e adolescentes na Linha

Ouro Verde.

Estimular o Programa Jovem Aprendiz, viabilizando

oficinas e cursos para geração de trabalho e renda, de

acordo com as necessidades locais de mão de obra

especializada

Secretaria de Assistencia Social está articulando junto com as empresas

para contratação do jovem aprendiz. È desenvolvido oficinas em conjunto

com as escolas, SIE , Secretaria de Assistência Social e CMDCA.

Aprimorar o Programa Cultura e Lazer na Terceira 

Idade, com viagens, alimentação e atividades 

físicas aos idosos;

Efetuada anualmente ações e eventos que promovam a cultura e lazer na

terceira Idade.

Adquirir área de terra para a execução de Projeto 

de Habitação de Interesse Social
Não foi adquirido.

Fortalecer o Programa Rotativo Habitacional.

Estamos efetuando projeto de Concessão de terreno, para construção de 

apartamentos, onde parte será rebolsado pelos mutuários, e consequente 

fortalecerá o fundo rotativo habitacional.

Auxiliar os grupos organizados na obtenção de recursos

para a construção da casa própria, por meio de parceria.

Projeto para Construção de Unidades Habitacionais Verticais, por meio de

financimento da Caixa Economica Federal.  
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AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

AGRICULTURA Manter e ampliar o Programa Patrulha Agrícola
Anualmente é mantido o Programa Patrula agricola, efetuando serviços nas

propriedades rurais, e adquiridos novos equipamentos agricolas.

PECUÁRIA
Melhorar os incentivos voltados à produção pecuária com 

ênfase na bovinocultura de leite

São efetuados distruição de semen, luvas e bainhas para incentivar o

melhoramento na genetica. Além de aumentar a disponibilização de 9 horas

de silagem por propriedade rural.
Fortalecer o programa de assistência técnica e 

especializada visando o desenvolvimento econômico
É efetuado este trabalho pela EPAGRI, Microbacias, no entanto deve-se ser

melhorado.

Ampliar a cessão de uso de máquinas e equipamentos 

agrícolas: ensiladeiras, distribuidores de adubo orgânico, 

químico e calcári

Não houve recursos para compra de equipamentos, e a nova legislação

empede de efetuar a cessão de uso de equipamentos que vem para o

Município, por meio de emenda.

Concluir a disponibilização de telefonia e internet para 

todas as comunidades

Será efetuada em 2020, alguns pontos em parcerias com as empresas que

prestam serviços de telefonia.

MEIO Criar o Programa Guaraciaba Mais Verde;

Com a implantação do viveiro em 2017 , conta com a produção de árvores

nativas em aproximadamente 100 espécies, foram entregue mais de á foram

produzidas no local 16 mil mudas de árvores nativas

AMBIENTE
Ampliar o programa de fontes caxambu, armazenamento 

de água, açudagem;
Efetuado pelo Secretaria de Agricultura conforme a demanda agendada de

agricultores que solicitam.

LEGENDA:  VERMELHO - NÃO EXECUTADO               AMARELO - EM EXECUÇÃO                      VERDE - EXECUTADO 

 

 

AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

ADMIN

Garantir a continuidade da revisão de cargos, 

vencimentos e carreira do funcionalismo municipal, bem 

como capacitação e aperfeiçoamento contínuo.

São efetuadas anualmente as revisões dos salários, pretendemos em 2020

montar uma comissão para revisar o estatuto dos servidores, e promover

capacitações voltadas a cada setor.

PLANEJAMENTO

Forta lecer os  serviços  de ouvidoria  e transparência , 

dando ênfase ao Controle Socia l  e as  iniciativas  dos  

Conselhos  Municipais . 

Foram solicitadas aos conselhos sugestões para desenvolver novas ações

na Administração, no planejamento anual, além das capacitações efetuadas

pela Controle Interno sobre o tema e responsabilidade. Atualizamos o site

para buscar mais informações e pretendemos disponilizar de forma online

ACOMPANHAMENTO PLANO DE GOVERNO ROQUE E NEGO 2017-2020
LEGENDA:  VERMELHO - NÃO EXECUTADO               AMARELO - EM EXECUÇÃO                      VERDE - EXECUTADO 
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AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

Implantar e ampl iar o s is tema de videomonitoramento, 

mantendo as  parcerias  com Corpo de Bombeiros , Pol ícia  

Mi l i tar e Pol ícia  Civi l . 

Efetuado a instalação 08 cameras de videomonitoramento, e foram mantidas

as parceiras com orgãos por meio do convênio de transito/rádio patrulha e

Coordenadoria da Defesa Civil.

LEGENDA:  VERMELHO - NÃO EXECUTADO               AMARELO - EM EXECUÇÃO                      VERDE - EXECUTADO 

SEGURANÇA 

PÚBLICA  

AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

EDUCAÇÃO

Continuar com o investimento no Sistema de Ensino

Apreende Brasil da EDITORA POSITIVO e capacitação

dos profissionais de educação

Continuamos com Ensino Apreende Brasil da EDITORA POSITIVO, e são

efetuadas capacitação continuas com os profissionais de educação.

Construir salas para ampliar o atendimento na Creche e

da Escola Municipal Pedro Theobaldo Ritter do Bairro

Santa Teresinha

Foi efetuada a ampliação da escola no ano 2017/2018

Construção de Parque Infantil no Bairro Santa Teresinha Planejado para 2020, e iniciado a construção.

Ampliar a distribuição de uniforme escolar para a rede

municipal de ensino
Anualmente fornecemos a distribuição de uniforme escolar.

Melhorar a qualidade do Transporte Escolar, revitalizando 

a frota; Foram adquiridos novos ônibus.

Oferecer atendimento de fonoaudióloga e psicóloga na 

rede de ensino, por meio de parcerias Parceira efetuada pela Secretária Municipal de Saúde.

Priorizar a qualidade e variedade dos alimentos da 

merenda escolar através da agricultura familiar
Efetuada anual a licitação para agricultores familiares para que possam

vender seus produtos.

Buscar parcerias para implantação de um Polo

Universitário e Técnico Profissionalizante

Efetuamos a parceiria, com a Unicampo/UnoChapecó, por meio da

implantação de um polo EAD, e iniciado as matriculas abertas.

Criar o programa de incentivo a juventude premiando

iniciativas individuais e coletivas de jovens nas áreas de

cultura, esporte, lazer e educação

Foi efetuado um evento com Palestra, com público alvo especifico voltado a

todos os jovens para desenvolver e acreditar no empreendedorismo
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AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

INDUSTRIA Adquirir novas áreas para instalação de indústrias Dependemos de situação financeira

COMÉRCIO

Implementar a infraestrutura básica nas áreas

industriais, incentivando a instalação de novos

empreendimentos, dando preferência às empresas

locais

Está em fase de implantação de drenagens e pavimentação, foram efetuadas 

as melhorias de energia eletrica e água.

Fortalecer a Sala do Empreendedor, oferecendo

capacitações e especializações, parcerias com

instituições financeiras, consultorias empresariais e

tecnológicas

Implantamos a sala do emprendedor, com a capacitação dos agentes de

desenvolvimento e contratação de instituições para capacitar empresários e

colaboradores e população em geral.

Implantar um ponto de exposições na BR 163 em

parceria com os empreendedores municipais,

viabilizando a exploração dos pontos turísticos, culturais

e gastronômicos

Em fase de estudo para implantação do ponto, mas aguardamos a liberação

do loteamento industrial.

Promover e fomentar eventos para divulgação de

produtos locais e outros de interesse da classe

produtora, a exemplo da Feira Agropecuária Comercial e

Industrial de Guaraciaba (FACIG)

Foi realizada a Feira em 2019, com mais de 150 expositores.

 

AÇÃO ACOMPANHAMENTO EXECUTADO OU NÃO EXECUTADO

TRANSPORTES
Zerar a falta de calçamentos no perímetro urbano nos 

loteamentos legalizados

Estamos com alguns convênios assinados com Governo Estadual e Federal

para dar andamento ao processo de zerar a falta de calçamento.

OBRAS

Buscar recursos junto ao Governo do Estado e Federal 

para dar continuidade às obras de asfaltamento no 

interior e na cidade;

Assinado Contrato de Repasse no valor de R$ 993.200,00, para execução de

aproxidamente 1,5 km de pavimentação asfaltica, obra de continuação a

Linha Indio.

URBANOS

Criar o Programa Patrulha Urbana, dando ênfase à

padronização dos passeios públicos, arborização e

embelezamento

Não foi planejado nada para está ação.

Renovar a frota de máquinas e caminhões, para manter a 

trafegabilidade nas estradas municipais

Constantemente estamos renovando a frota com aquisição de novas

máquinas.

Criação do Parque Ecológico Não foi planejado nada para está ação.

Melhorar e ampliar o sistema de coleta de lixo,

estendendo para a Vila de Linha Ouro Verde e Vila de

Linha Guataparema

Foi implantado com a nova licitação ainda em 2017.

Construir pavilhão voltado para a coleta seletiva Construído em 2018

Construção de novo espaço para Secretaria de Obras

com a garagem
Depende de disponibilidade financeira.
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AÇÃO ACOMPANHAMENTO PROPOSTA PARA IMPLANTAR OU QUE PRECISA MELHORAR

ESPORTE
Continuar com a revitalização do Estádio Municipal

Olímpio Dal Magro, com estrutura de banheiros, pista de

caminhada e pista de skate;

Anualmente efetuamos novos reparos, planejamos em 2020 efetuar novas

melhorias. 

JUVENTUDE 
Modernizar e revitalizar o Ginásio Municipal Genésio

Pasinato e demais ginásios municipail

Foram efetuadas melhorias com Ginásio Genésio Pasinatto, faltando concluir 

alguns detalhes. E foram efetuadas reformas nos outros ginásios

municipais.

LAZER
Continuar com o pagamento de 100% da taxa arbitragem

nos campeonatos municipais;
Anualmente.

Apoiar e manter escolinhas municipais, garantindo todo

material esportivo, uniforme e treinamento esportivo

Anualmente, inclusive em 2019 foi contratado novo profissional, para atuar

nas escolinhas.

Fortalecer as atividades culturais: instrumentos musicais, 

vocal, ballet;
Anualmente.

Realizar ações culturais por meio do reconhecimento e

valorização dos artistas locais;

Realizamos eventos e damos a oportunidade para os grupos e artista

fazerem apresentações.

Dar continuidade ao Natal Luz, por meio de parcerias Realizado anualmente.
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 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS  

  A Assessoria de Recursos humanos promove medidas relativas ao processo 

de recrutamento, seleção, colocação, treinamento, aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento 

de recursos humano, efetua o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e 

publicação; administra o sistema classificado de cargos; coordena a execução e a publicação de 

coletâneas de legislação, atos, pareceres e demais documentos do poder executivo municipal. E 

demais atividades inerentes ao setor.  

  Sendo que em 31.12.2019 o quadro de pessoal do Município de Guaraciaba 

estava composto por 321 (Trezentos e vinte e um funcionários), sendo 211 (Duzentos e onze 

efetivos) ocupantes de cargos efetivos; 65 (Sessenta e cinco) ocupantes de cargos temporário 

regidos pelos programas federais; 02 (dois) agentes políticos com mandato eletivo; 24 (vinte e 

quatro) cargos em comissão; 11 (onze) servidores contratados por tempo determinado; 05 (cinco) 

servidores cedidos para outras esferas de governo; 03 (três) conselheiros tutelares. 

  Na Secretaria de Administração e Finanças em 31.12.2019, dois servidores 

efetivos recebem pela função gratificada (20% sobre o salário base), sendo Tatiane Schneider e 

Andrio Dall Agnol; permaneceu um 03 (três) estagiário; e continuam cedidos os seguintes 

servidores: 

Servidor Cargo Órgão  

LEONI ANA GASPERIN 

Assistente Administrativo Tribunal Regional 

Eleitoral 

ESTANISLAU ADRIANO 

CELLE 

Agente de Defesa Civil Corpo de Bombeiros 

MARCELO HÜNING Agente de Defesa Civil Corpo de Bombeiros 

GUILHERME MINOSSO 

ERLO 

Agente de Defesa Civil Corpo de Bombeiros 

JACKSON SIMONI Agente de Defesa Civil Corpo de Bombeiros 

   

Segue abaixo o resumo de Segurados RPPS (inativos): 

Matrícula Segurados Valor Mensal 

(DEZ/2019) 

5 ARNO ZWIRTES 3.854,58 

20 ARI BAUER                                1.838,31 

93 OTTOMAR GABE                             5.314,98 

108 TARQUINO MORAIS                          1.932,72 

121 WALDEMIRO ANTONIO SEGALIN                2.458,03 

122 ZENOR JOSÉ GABIATTI                           2.719,16 

126 CLEUSE MARIA AMES                        1.864,34 

1232 CLARINHA CASSEL 1.336,10 

 TOTAL 21.318,22 
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ASSESSORIA DE IMPRENSA 

Assessoria de Imprensa desenvolve as seguintes atividades: planeja, executa e orienta 

a política de comunicação social da Prefeitura Municipal, objetivando a uniformização dos 

conceitos e procedimentos de comunicação; executa as atividades de comunicação social da 

Municipalidade e demais atividades inerentes ao setor. 

Foram materializados e apresentados no ano de 2019 programas de rádios em 

emissoras contratadas da Peperi FM e Radio Raio de Luz aos sábados ao meio dia (entre 11h e 

12h30), totalizando 52 (cinquenta e dois) programas de cunho informativo institucional. 

No quadro abaixo estão contabilizados os releases que foram produzidos, publicados 

no site – www.guaraciaba.sc.gov.br e no facebook @prefegba – além de terem sido enviados para 

os meios de comunicação de toda a região:  

Secretaria Quantidade 

Secretaria de Administração e Finanças 54 

Secretaria de Saúde e Saneamento 124 

Secretaria de Assistência Social, Habitação e Políticas Públicas para as Mulheres 70 

Secretaria de Educação, Cultura e Esporte  135 

Secretaria de Indústria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econômico 

(Incluindo a FACIG) 

38 

Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos 17 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 39 

TOTAL DE MATÉRIAS: 477 

 

Foram produzidos: 26 vídeos para facebook (atividades diversas), além da criação do 

roteiro e acompanhamento das imagens relativas ao Vídeo Institucional de Aniversário de 58 anos 

do Município de Guaraciaba.  

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

O departamento de administração engloba o setor de protocolo, setor patrimonial, 

fiscalização de obras e posturas, exerce as seguintes atividades inerentes ao setor.  

Segue abaixo a relação de lançamentos relativos ao setor de protocolo e ao setor 

patrimonial efetuados no ano de 2019: 

Quantidade NÚMERO DE PROTOCOLOS EXPEDIDOS 

http://www.guaraciaba.sc.gov.br/
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1230 Conforme Livro de Protocolos número 08. 

 INSPEÇÕES VEICULARES 

 

20 

Encaminhamentos de Inspeções Veiculares para a frota de veículos da Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura, Esporte e Juventude. Este procedimento é necessário para a regularização do 

transporte coletivo escolar realizado pelo município. 

 AUTORIZAÇÕES DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 

20 

Autorizações de Transporte Escolar solicitadas para condutores da Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Esporte e Juventude. Este procedimento também é necessário para a regularização do 

transporte coletivo escolar realizado pelo município. 

 MULTAS/RECURSOS 

 

07 

Condutores identificados nos órgãos de segurança pública por multas decorrentes de uso de veículos 

oficiais, e reconhecidos aos órgãos de trânsito competente como condutores infratores. 

 LICENCIAMENTOS DE VEÍCULOS 

 

55 

Licenciamentos de veículos encaminhados e retirados no Detran de São Miguel do Oeste regularizados 

para o ano de 2019. 

 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS 

 

09 

Encaminhamentos de Seguro de Responsabilidade Civil Obrigatório, solicitados para veículos da 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Juventude e Secretaria Municipal de Saúde e 

Saneamento. Procedimento necessário e exigido pela resolução n° 001/2016, do Departamento de 

Transporte e Terminais (DETER), do estado, para o transporte com ônibus, micro-ônibus e Vans para 

fora dos domínios do município de alunos e pacientes. 

 SEGUROS 

 

47 

Seguros de veículos da frota do Município foram efetivados ou renovados para o restante do ano 

vigente. 

Quantidade PATRIMÔNIO 

 

478 

Novos bens foram registrados, enumerados e etiquetados no Sistema de Patrimônio, totalizando o 

valor de R$ 3.851.758,30. 

 

9.289 

Itens estão cadastrados no Sistema de Patrimônio, totalizando R$ 50.025.373,78. 

 

02 

Leilões de bens inservíveis ao uso da Administração foram realizados. 

 

276 

 

Itens do patrimônio público foram alienados através de leilão, totalizando o valor arrecadado de R$ 

180.150,00. 

 FROTAS 

 

1.627 

Litros de combustível (gasolina) lançados e utilizados pela frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Juventude, totalizando o valor de R$ 6.996,10. 

 

48.523 

Litros de combustível (óleo diesel) lançados e utilizados pela frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Juventude, totalizando o valor de R$ 160.125,90. 

 

 R$ 271.693,82 

Em lançamentos com gastos com a manutenção da frota de veículos da Secretaria Municipal 

de Educação, Cultura, Esporte e Juventude, excluindo gastos com combustível. 

 

495,30 

Litros de combustível (gasolina comum) lançados utilizados pela frota de veículos da 

Secretaria Municipal de Administração e Finanças, totalizando o valor de R$ 2.129,79. 
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R$ 2.132,40 

Em lançamentos com gastos com a manutenção da frota de veículos da Secretaria Municipal 

de Administração e Finanças, excluindo gastos com combustível. 

 

Segue abaixo a relação de lançamentos relativos a fiscalização de obras e posturas 

efetuados no ano de 2019: 

Emissão de documentos Quantidades 

Alvarás de Construção/Regularização 72 

Habite-se para edificações novas e ou Regularizações, suas respectivas 

vistorias e relatórios 
31 

Habite-se sanitários, em edificações novas e ou instalações de tratamento de 

esgotos novos, onde os antigos apresentaram problemas 
31 

Vistorias em obras de adequação de sistema de tratamento de esgoto 30 

Vistorias em obras em andamento.  60 

Notificações Diversas, para obras em andamento, onde não foram identificadas 

as suas respectivas licenças; para proprietários de terrenos em mau estado de 

conservação, incomodo de vizinhança, murro em mau estado de conservação 

(risco de desabamento), passeios públicos 

09 – Destes 01 auto de 

embargo para obra em 

andamento sem a 

respectiva licença 

Comunicados emitidos juntamente com as notificações de lançamento do IPTU 

2019, para a construção ou adequações de calçadas, onde existe pavimentação 

com pedras irregulares (calçamento) e asfalto no perímetro urbano do 

Município de Guaraciaba, seguindo as normas de acessibilidade contida nº 

NBR 9050/2015.  

3212 

Relatórios de vistoria para abertura ou alteração de empresas através do 

sistema GSIM e autônomos 
193 

Vistorias para pedidos de baixa de empresas e seus respectivos relatórios. 90 

 

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 

 O Departamento de Finanças engloba as atividades do Setor de Cadastro e 

Tributação, Setor de Fiscalização Tributária, Setor de Arrecadação e Tesouraria e Setor de 

contabilidade e Gestão Orçamentária.  

 Setor de Cadastro e Tributação e Setor de Fiscalização Tributária    

O Setor de Cadastro e Tributação trabalham juntamente com o setor de fiscalização 

tributária exercendo as atividades de coordenação, supervisão e execução das atividades 

administrativas relativas à política tributária do Município, bem como demais atividades do setor.  
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O setor de cadastro, tributação e fiscalização tributário efetuaram o seguintes lançamentos: 

RELATÓRIO DE GESTÃO – TRIBUTÁIO 2019 

Código Receita Nº Lançamentos Valor Lançado Valor Arrecadado Aberto 

101 Imposto Territorial 3212  R$  611.957,48 R$ 378.163,56 R$ 35.543,72 

 Imposto Territorial (Isento/Imune)   - 167.265,13 0 0 

 Imposto Territorial (Desconto a Vista)  - 31.749,12 0 0 

102 Imposto Predial 2151 R$ 306.923,96 R$ 224.606,54 R$ 15.779,04 

 Imposto Predial (Isento/Imune)  -52.272,22 0 0 

 Imposto Predial (Desconto Vista)  -15.119,37 0 0 

103 Taxa Coleta Lixo 2059  R$  476.436,91 R$ 424.614,35 R$ 29.853,85 

 Taxa Coleta Lixo (Isento/Imune)  -22.192,56 0 0 

200 ISSQN (Autônomo e ISS Homologado) 322  R$  371.905,86 R$ 351.977,76 R$ 14.210,79 

300 Taxa de Fiscalização Vistoria  593  R$ 167.894,56 R$ 120.000,67 R$ 13.827,69 

 Taxa de Fiscalização Vistoria (redução)  -34.355,60 0 0 

400 Contribuição De Melhoria -  - 0 0 

500 Outras Receitas e Notificações 3 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 0 

600 Taxa Fiscalização Vigilância Sanitária 184 R$ 33.073,98 R$ 31.567,95 R$ 1.517,67 

800 Serviço com Máquinas Obras 345 R$ 79.382,03 R$ 53.591,44 R$ 17.144,82 

900 Comercio Ambulante 106 R$ 6.492,45 R$ 6.492,45 0 

1000 Alvará de Licença Construção 72 R$ 86.906,05 R$ 85.239,13 R$ 1.720,47 

1100 Taxa Expediente 174 R$ 11.620,06 R$ 11.146,63 R$ 509,11 

1300 Receita de Ressarcimento 12 R$ 452.049,02 R$ 28.099,21 R$ 423.991,29 
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1400 ITBI – Rurais 133 R$ 167.369,13 R$ 167.369,13 0 

1600 Serviço com Máquinas Agricultura 1192 R$ 541.103,44 R$ 426.592,66 R$ 114.510,78 

1700 ISSQN – Livro Eletrônico 384 R$ 330.327,87 R$ 326.968,92 R$ 3.991,45 

2500 ITBI – Imóveis Urbanos 138 R$ 175.896,98 R$ 175.896,98 0 

2600 ISSQN – Nota Avulsa 96 R$ 12.357,61 R$ 12.342,70 R$ 15,00 

2700 ISSQN – Simples Nacional 280 R$ 210.642,68 R$ 210.642,68 0 

2800 Simples Nacional 80 R$ 50.499,29 R$ 50.499,29 0 

3100 Recolha de Animais 397 R$ 11.746,00 R$ 9.406,00 R$ 2.340,00 

TOTAL  R$3.783.631,36 R$ 3.097.218,05 R$ 674.955,68 

REDUÇÃO ALVARÁ 273    

ISENÇÃO IPTU 100    

PARCELAMENTO 78     

 

O setor recebeu os protocolos de redução da taxa de alvará de localização e funcionamento, previstos no decreto nº 924/2019, que ocorreu 

dos dias 01/01/2019 a 28/02/2019. Foram contemplados com a redução 273 empresas, representando um montante total de redução de arrecadação de 

R$ 34.355,60.  

Ressalta-se que as empresas enquadradas como Microempreendedores Individuais (MEI), não pagaram taxa de alvará de localização e 

funcionamento, conforme previsto na lei 147/2014, Artº4 § 3o. 

§ 3oRessalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a 0 (zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos à abertura, à 

inscrição, ao registro, ao funcionamento, ao alvará, à licença, ao cadastro, às alterações e procedimentos de baixa e encerramento e aos demais itens 

relativos ao Microempreendedor Individual, incluindo os valores referentes a taxas, a emolumentos e a demais contribuições relativas aos órgãos de 
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registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentação, de anotação de 

responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalização do exercício de profissões regulamentadas. 

No setor ocorreu protocolos de isenção do Imposto Predial Territorial Urbano, 

previstos no decreto nº 923/2019, ocorreram dos dias 01/01/2019 a 15/03/2019, sendo que 

ocorreram 100 isenções de IPTU no ano de 2019. 

Setor de Arrecadação e Tesouraria e Setor de Contabilidade e Gestão Orçamentária  

O Setor de Arrecadação e Tesouraria trabalham juntamente com o setor de 

contabilidade e gestão orçamentária. Contém 3 (três) funcionários efetivos,  1 (um) comissionado 

e 1 (um) estagiário que exerce as seguintes atividades: coordena as atividades relativas ao 

lançamento de tributos e arrecadação de receitas municipais;  encaminha dados à Contadoria para 

fins de contabilização; prepara, mensalmente, a demonstração de arrecadação da Dívida Ativa 

para efeito da baixa no ativo financeiro;  recebe, guarda e paga valores, registrando-os no ato do 

recebimento ou pagamento; efetua, nos prazos legais, os pagamentos devidos, programando-os de 

acordo com as regras vigentes; monitora e controla débitos e créditos das contas do Município; 

acompanha e assegura a escrituração e movimentação das receitas e despesas do município; 

auxilia na administração e movimentação das contas bancárias; movimenta recursos financeiros do 

Município, na forma autorizada, obedecendo aos princípios gerais dos registros contábeis 

públicos; aplica, resgata e transfere recursos financeiros, quando autorizado pelo superior 

hierárquico; auxilia na organização do cronograma de pagamentos de acordo com a receita do 

município e as normas da administração pública; organiza e zela o processamento das operações 

da tesouraria e os documentos destinados à escrituração; efetua a conferência e conciliação das 

contas em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos correntes; informa 

ajustes e procedimentos aos setores competentes notificando o superior hierárquico; efetua, 

quando necessário, a selagem e ou a autenticação mecânica inerente a transações, pagamentos ou 

recebimentos; elabora balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importâncias recebidas 

e pagas; confere e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos de sua 

competência; preenche e assina conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de 

valores; assina e endossa cheques em conjunto com o Prefeito Municipal ou autoridade por ele 

delegada; 

No ano foram realizados o preenchimento dos sistemas conforme exigido em lei e nos 

prazos determinados, tais como: SIOPE, SIOPS, SICONFI (RREO E RGF). E os relatórios são 

publicados, no site do Município e também no diário oficial dos municípios. 

Segue relatório dos lançamentos efetuados no setor no ano de 2019: 
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Relatórios de empenhos, liquidações e ordens de pagamentos – 01.01.2019 à 31.12.2019 

Entidade Município de 

Guaraciaba 

Fundo Mun. de 

Assist. Social 

Fundo Mun. de Saúde Fundo Mun. da 

Criança e do 

Adolescente 

Total 

  Nº Valor R$ Nº Valor R$ Nº Valor R$ Nº Valor R$ Valor R$ 

Empenhos emitidos (diárias, 

licitações, compras diretas, 

folha de pagamento) 

6748 23.322.448,04 792 1.219.113,50 2666 8.652.732,25 16 13.456,97 30.526.976,99 

Liquidações emitidas (diárias, 

licitações, compras diretas, 

folha de pagamento) 

9185 23.325.998,04 1177 1.219.113,50 3746 8.652.732,25 16 13.456,97 30.550.031,84 

Ordens de 

pagamento emitidas (diárias, 

licitações, compras diretas, 

folha de pagamento) 

10240 21.419.005,31 1264 1.092.415,65 4145 7.692.710,84 16 13.456,97 27.839.725,44 

 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA  

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte do município de Guaraciaba, 

SC é gerida pela Sr.ª Roseli Vaini Brustolin Comin, auxiliada por assessores e diretores de 

departamento que atuam diretamente na gestão dos recursos humanos, materiais e programas, bem 

como organizam atividades cotidianas da Secretaria.  

A Secretaria está localizada na Rua Ademar de Barros nº 85 no térreo do prédio da 

Prefeitura Municipal. A Secretaria é composta pelos setores de Administração da Educação, 

Departamento da Cultura e Departamento de Esportes. 

No setor de administração trabalham a secretária da pasta, uma assessora de assuntos 

educacionais, um chefe de setor da Educação Infantil, um chefe de Ensino Fundamental, uma 

nutricionista, uma assistente administrativa, duas auxiliares de serviços gerais e onze motoristas 

que realizam o transporte público dos estudantes. A Administração da Educação coordena o 

trabalho com a Educação Infantil e o Ensino Fundamental da rede municipal atendendo 1.244 (mil 

duzentos e quarenta e quatro) alunos.     

A nutricionista executa suas atividades de acordo com Lei Complementar nº 69/2016 e 

tem como responsabilidades e atribuições planejar e executar serviços ou programas de nutrição e 

de alimentação em estabelecimentos do Município, prestando assistência nutricional a indivíduos 

e coletividade mediante planejamento, organização e administração nutricional e alimentar, 

zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle higiênico-sanitário, organização de 

programas de educação nutricional, tudo de acordo com as regras, procedimentos e normas da 

atribuição funcional e demais atividades inerentes ao setor.  

Além disso, um dos Programas supervisionados pela nutricionista é o PNAE 

(Programa Nacional de Alimentação Escolar). O município serve diariamente 589 alunos na E.M. 

Padre Alfredo Kasper, 124 alunos na E.M Pedro Theobaldo Ritter, 209 alunos no CEIM Primeiros 
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Passos e 131 alunos Creche Municipal Professor Aldino Fetter. A elaboração dos lanches é 

realizada pelas auxiliares de serviços gerais responsáveis pela manipulação dos alimentos.   

 Atualmente, a equipe de manipuladores de alimentos é composta por 11 pessoas, 

sendo que dessas 10 são auxiliares de serviços gerais que trabalham com manipulação de 

alimentos e 1 nutricionista responsável técnica pela execução do programa. 

Ao longo do ano, houve o acompanhamento dos Procedimentos Operacionais 

Padronizados, desenvolvidos e monitorados, estabelecendo a forma rotineira pela qual os 

estabelecimentos evitarão a contaminação direta ou cruzada e a adulteração do produto, 

preservando sua qualidade e integridade por meio da higiene antes, durante e depois da 

manipulação dos alimentos. Todos os manipulares de alimentos, participaram de uma atualização 

sobre boas práticas de manipulação, produção de alimentos e procedimentos operacionais 

padronizados (POP) e alergias e intolerâncias alimentares, ministrado pela nutricionista 

responsável técnica da merenda escolar.  

A elaboração do cardápio é realizada mensalmente respeitando os hábitos alimentares 

da região, feita individualmente para cada escola, por faixa etária dos alunos e com modificações 

de consistências quando necessário. Também possui ajustes para alunos que venham a apresentar 

alguma adversidade clínica como diabetes, intolerância à lactose entre outros. 

Além disso, foram desempenhadas atividades de educação nutricional com os alunos, 

como palestras ministradas pela nutricionista do programa e outras atividades relacionadas a 

alimentação saudável em conjunto com os professores. Também foi realizada a avaliação 

nutricional (peso e altura) de todos os alunos matriculados nas escolas do município, esse trabalho 

foi elaborado em conjunto com a nutricionista do PNAE e a nutricionista do Núcleo de Apoio a 

Saúde da Família (NASF). 

Foram realizados três Processos Licitatórios para a compra de gêneros alimentícios no 

comércio local e três Chamadas Públicas para a compra de gêneros alimentícios da agricultura 

familiar. Sendo que para as Chamadas Públicas, cumpriu-se a Lei nº 11.947, de 16 de junho de 

2009, a qual determina que no mínimo 30% do valor repassado a estados, municípios e Distrito 

Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) para o Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) seja utilizado na compra de gêneros alimentícios 

oriundos da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou de suas organizações. 

          Além de tudo, o PNAE conta com um Conselho de Alimentação Escolar (CAE) 

criado pela Lei nº 1584 de 14/12/2000. Participam do Conselho 14 membros, com a seguinte 

representatividade: 

I – 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo do respectivo ente federado;  

https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011947&seq_ato=000&vlr_ano=2009&sgl_orgao=NI
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II - 2 (dois) representantes das entidades de trabalhadores da educação e de discentes, 

indicados pelo respectivo órgão de representação, a serem escolhidos por meio de assembleia 

específica;  

III - 2 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares, 

Associações de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assembleia 

específica;  

IV - 2 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em 

assembleia específica.  

  Cada membro titular do CAE (Conselho de Alimentação Escolar) tem 1 (um) 

suplente do mesmo segmento representado. Os membros tem mandato de 4 (quatro) anos, 

podendo ser reconduzidos de acordo com a indicação dos seus respectivos segmentos. Dos 

trabalhadores da Educação, pais de alunos e sociedade civil são escolhidos a presidência e a vice-

presidência do Conselho. O CAE (Conselho de Alimentação Escolar) participa ativamente 

acompanhando a aquisição dos produtos, a qualidade da alimentação ofertada aos alunos, as 

condições higiênico-sanitárias em que os alimentos são armazenados, preparados e servidos, a 

distribuição e o consumo, a execução financeira e a tarefa de avaliação da prestação de contas e 

emissão do Parecer Conclusivo.   

Durante o ano de 2019, a municipalidade investiu com recursos próprios e vinculados 

R$ 238.001,05 (duzentos e trinta e oito mil, um real, e cinco centavos) na merenda escolar. 

Em relação ao transporte escolar dos estudantes da rede municipal e estadual é 

realizado por 11(onze) veículos próprios. No início deste ano, o município realizou leilão de um 

micro-ônibus que não apresentava mais condições de uso para o transporte escolar, sendo que o 

mesmo foi leiloado pelo valor de R$ 29.900,00 (vinte e nove mil e novecentos reais).  Além do 

transporte público, também auxiliam no transporte escolar 9 (nove) empresas terceirizadas, sendo 

elas: Ari Bauer ME; Celso Parisoto; Comércio de Transportes Mário LTDA, que possui três 

contratos; GV tur transportes LTDA; Ilson Antonio Borla ME que possui dois contratos de 

transporte; Júnior César Scapin ME; Mainas Tur que também possui dois contratos de transporte; 

Nelis Fátima Borla Santin ME com dois contratos de transporte e Paraisense Transportes LTDA 

ME com três contratos. No ano de 2019, a Controladoria Interna, realizou Auditoria nos contratos 

terceirizados de transporte escolar e nos veículos de propriedade da municipalidade que realizam 

esse tipo de transporte, no intuito de efetuar de forma mais correta possível o trabalho proposto. 

Um funcionário designado pelo Senhor Prefeito, ocupante do cargo de motorista inspecionou (in 

loco) as linhas terceirizadas, preenchendo formulários da unidade Central de Controle Interno. 

Também esteve presente de forma atuante o Conselho de Acompanhamento e Controle Social 
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(CACS) que a cada contrato designava um representante do mesmo para acompanhar a vistoria. 

Após relatório foram feitos os devidos ajustes necessários, sendo que alguns contratos tiveram 

supressão de alguns quilômetros e outros foram aditivados, conforme documentos arquivados na 

controladoria. 

  O município recebe recursos do PNATE (Programa Nacional Transporte Escolar) no 

valor de R$ 89.213,90 (oitenta e nove mil, duzentos e treze mil reais e noventa centavos) e do 

convênio assinado com o governo estadual no valor de aproximadamente R$ 460.000,00 

(quatrocentos e sessenta mil reais). As demais despesas são por conta de recursos próprios do 

município, visto em durante o ano de 2019 totalizam o valor de R$ 2.021.628,50 (dois milhões, 

vinte e um mil, seiscentos e vinte e oito reais, e cinquenta centavos). 

São transportados alunos da Educação Infantil ao Ensino Médio, de todas as escolas 

municipais e estaduais. A Secretaria conta com o Programa Betha Frotas que permite o 

conhecimento sobre a situação dos veículos como: quilometragem, motorista responsável, 

habilitação do motorista, abastecimento, manutenções, revisões, seguro, licenciamento, multas e 

pagamento de IPVA.  

Neste ano foi adquirido para a execução de transporte escolar no município, uma Van. 

O valor investido foi de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais).  A mesma vem auxiliar 

e dar mais conforto aos alunos que utilizam o transporte até as escolas municipais e estaduais.  

 Para o transporte de alunos e atletas para viagens de estudos e participação em jogos 

em outros municípios e estados, a secretaria realizou licitação com registro de preços, sendo 

vencedoras do certame as empresas:  Júnior César Scapin ME e Ilson Antonio Borla ME. 

O setor administrativo através do Betha Compras acompanha as etapas do processo 

licitatório: solicitação de compras, análise e aprovação de solicitações, coleta de preços, processo 

administrativo, processo de compra, formalização da contratação e efetivação da compra por meio 

de ordem de compra. Através deste sistema são adquiridos pneus e peças para veículos escolares e 

de passeio, combustíveis, material de expediente e consumo, materiais pedagógicos, construções, 

enfim, tudo o que é utilizado pelos diversos departamentos da Secretaria. 

Em relação, a manutenção com investimentos de materiais e serviços de bens e 

imóveis para as atividades do Gabinete da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, 

atividades da Pré-Escola, da Creche e do Ensino Fundamental, atividades voltados a Cultura e 

atividades Esportivas conforme o Relatório de Empenhos Emitidos pelo setor de contabilidade 

foram investidos o valor de R$ 107.636,58 (cento e sete mil, seiscentos e trinta e seis reais e 

cinquenta e oito centavos) com serviços e R$ 288.661,95 (duzentos e oitenta e oito mil, seiscentos 
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e sessenta e um reais e noventa e cinco centavos) com materiais, melhorando assim, a qualidade 

dos atendimentos prestados. Podemos destacar, a pintura  

Além do Betha Frotas e Betha Compras, a Secretaria de Educação através do Sistema 

Betha Educação centraliza em um único banco de dados às informações administrativas sobre a 

educação do município: matrícula, turmas, grade horária, diário escolar do aluno, atestados, notas, 

histórico escolar, entre outros. Isso permite visualizar dados referentes a alunos, professores e 

turmas cadastradas na Rede em um único lugar. Os agentes administrativos das escolas, 

juntamente com os diretores de cada unidade são responsáveis por alimentar o sistema 

regularmente, mantendo os dados atualizados. 

A Secretaria, também administra o Educacenso (Radiografia detalhada do Sistema 

Educacional Brasileiro. É uma ferramenta que permite obter dados individualizados de cada 

estudante, professor, turma e escola do país, tanto das redes públicas, quanto das redes privadas) 

gerencia os programas do Ministério da Educação: PNAE (Programa Nacional Alimentação 

Escolar), PNATE (Programa Nacional de Transporte Escolar), PDDE (Programa Dinheiro Direto 

na Escola), PAR (Plano de Ações Articuladas), FUNDEB (Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Educação) e Salário 

Educação, o PMALFA( Programa Mais Alfabetização); acompanha e monitora o cumprimento 

das metas estabelecidas no PME ( Plano Municipal de Educação) conforme Lei Municipal nº 2819 

de 15 de junho de 2015 e Lei Municipal nº 2934 de 20 de julho de 2016, para o período 2015 a 

2024.  

Neste ano, a Secretaria coordenou a Análise do Currículo Base da Educação Infantil e 

do Ensino Fundamental do Território Catarinense, sendo realizadas diversos encontros com 

Professores, coordenadores e Secretária de Educação para análise e estudo do Currículo do Estado 

de Santa Catarina.  Após diversas discussões e estudos a Rede Municipal de Ensino aderiu ao 

Currículo Base da Educação Infantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense, 

recebendo aprovação através de Parecer Técnico nº 01/2019, sendo os maiores motivadores dessa 

adesão: 

a)  A padronização do currículo base conforme BNCC dentro do território estadual e 

nacional;  

b) O currículo base proposto pelo Estado mantém a unidade entre conceitos e as 

matrizes norteadoras em todas as fases do percurso formativo e foi elaborado em conjunto pela 

União dos Dirigentes Municipais de Educação do Estado de Santa Catarina (UNDIME/SC), 

Secretaria de Estado da Educação (SED), União Nacional dos Conselhos Municipais de Educação 
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(UNCME), Conselho Estadual de Educação (CEE) e Federação Catarinense de Municípios 

(FECAM) o que garante a legitimidade do mesmo;  

c) O documento está alicerçado nos princípios de educação integral e percurso 

formativo que asseguram ao estudante as competências definidas pela Base Nacional Comum 

Curricular; 

d) Serão acrescentados as habilidades locais principalmente para que os estudantes 

conheçam a história do município, sua cultura, pontos turísticos, meios de produção e outros 

aspectos relacionados ao mesmo;  

Outro fator decisivo foi a escassez de recursos humanos, materiais e de tempo para 

diagnosticar as necessidades, posterior compilação dos dados e elaboração de um currículo próprio 

até dezembro de 2019; 

 Também, realizou-se, neste ano, a avaliação e monitoramento das metas do Plano 

Municipal de Educação. Através do Decreto nº 823/2018 foram nomeados os membros da 

Comissão Coordenadora e Equipe Técnica responsável por tal monitoramento. 

A equipe avaliou o andamento do Plano encaminhando as seguintes considerações:  

Do início de vigência do plano até a presente data é possível avaliar o andamento do plano como 

satisfatório. No que tange as metas relacionadas a educação infantil e Ensino Fundamental 

houveram avanços significativos com o alcance das estratégias e metas previstas para 2024.  

No presente Relatório abordou-se de forma minuciosa os dados extraídos das diversas 

fontes oficiais, em consonância com o estabelecido no Plano Municipal de Educação 2015/2024.  

Seguem algumas considerações específicas quanto algumas metas:  

Indicador 1A: Verifica-se que crianças do Município estão frequentando Escolas 

Particulares em cidades vizinhas, esse fato ocasiona o não cumprimento em 100% da meta se 

cruzado o número de habitantes com o número de matrículas, todavia é realizado amplo trabalho 

para que essas crianças sejam matriculadas no município e busca ativa de crianças quando ocorre 

alguma falta injustificada por mais de 2 (dois) dias.  

Indicador 1B: Em comparação aos anos anteriores, verifica-se um aumento no 

percentual de crianças frequentando a creche, todavia muitas crianças de 0 a 3 anos residem nas 

zonas rurais onde o transporte escolar para essa faixa etária não ocorre, impossibilitando-as de 

frequentar a creche. Além desse fator, outro aspecto muito notado é a cultura de que os filhos 

devem ser cuidados em casa nessa fase da vida.  

Indicador 2B: Existe busca ativa por crianças e adolescentes nessa faixa etária, todavia 

a taxa de escolarização ajustada varia e não se trata de um indicador estagnado. São oferecidos 

estrutura física, de material, pessoal, transporte escolar aos educando, bem como vagas suficientes.  
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Indicador 3A: Nota-se ser necessário um trabalho de conscientização dos jovens de 15 

à 17 anos para que continuem na escola, o município perdeu em dois anos cerca de 12% de 

atendimento desses jovens, dado relevante para realização de trabalho específico.  

Meta 5: Apesar dos dados de 2019 não estarem disponíveis para análise, verifica-se 

que os alunos obtiveram melhor rendimento na Prova ANA em matemática (17,05% a maior que 

no mesmo período anterior) e em Leitura uma pequena evolução. Pontos a serem levados em 

consideração para futuros trabalhos da Secretária.  

Indicador 6B: Nota-se um constante declive nas matriculas em tempo integral. Sugere-

se profundo estudo em áreas da educação que comportem Ensino em tempo integral e que as 

vagas sejam divulgadas aos usuários e pais.  

Alguns dados têm sua análise prejudicada tendo em vista a não existência de índices 

oficiais ou mesmo pré-oficias para análise, sendo eles: aplicação de 25% das receitas de impostos 

com manutenção do Ensino; dados do IDEB e da Prova ANA ou similar para avaliação da 

alfabetização até os 8 anos de idade.  

Nota-se que esforços expressivos devem ser realizados em áreas como: educação 

inclusiva principalmente no Ensino Infantil; educação em tempo integral e Educação profissional, 

técnica e profissionalizante. Sugere-se buscar junto ao Governo Federal e Estadual e à 

comunidade, alternativas para os problemas existentes.  

Importante frisar, a visão da Comissão Técnica entende que a avaliação das metas é de 

suma importância ao bom andamento dos trabalhos, visando o atingimento de cada indicador 

proposto, bem como da melhoria efetiva na qualidade da educação do município. 

Também, no intuito de cumprir a Meta nº 11, o município investe na Casa Familiar 

Rural, que oferece Ensino Médio Profissionalizante, com o curso técnico em    “Agricultura”, 

neste ano, foram transferidos R$ 97.000,00(noventa e sete mil reais) para custeio das atividades, 

com a finalidade de promover acesso ao Ensino Médio Técnico em Agricultura conforme Plano de 

Trabalho, de acordo com Lei Municipal 3088/2018, Decreto Municipal 500/2017 e 747/2018 e 

Termo de Fomento, bem como, infraestrutura adequada  para realização das aulas, como: recargas 

de toner, gás de cozinha, recarga de extintores, troca de caixa d’agua, renovação de seguro, 

aquisição de óleo lubrificante do veículo(UNO MDJ 2813)utilizado pela coordenação... e 

aquisição de serviço de transporte para viagens de estudo e para visita e estudo a campo. 

A Secretaria conta com o CACS (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do 

FUNDEB) que é um colegiado que tem como função principal acompanhar e controlar a 

distribuição, a transferência e a aplicação dos recursos do Fundo, no âmbito das esferas municipal, 

estadual e federal. No município o CACS (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do 
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FUNDEB) foi criado pela Lei nº1962/2007. O Conselho é constituído por 11(onze) membros 

titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, para mandato de dois anos,  conforme 

representação e indicação a seguir discriminados: 

I) um representante da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Juventude; 

II) um representante dos professores da educação básica pública;  

III) um representante dos diretores das escolas públicas  

IV) um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas públicas  

V) dois representantes dos pais de alunos da educação pública; 

VI) dois representantes dos estudantes da educação básica pública;  

VII) um representante do Conselho Municipal de Educação,  

VIII) um representante do Conselho Tutelar,   

IX) um representante do poder Legislativo Municipal. 

O CACS (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB) reúne-se 

semestralmente e participa ativamente acompanhando os investimento do Salário Educação e 

FUNDEB, bem como, inspeciona o transporte escolar. 

A administração da Educação, juntamente com o chefe de setor da Educação Infantil e 

o chefe de Ensino Fundamental coordenam o trabalho com a Educação Infantil e o Ensino 

Fundamental da rede municipal atendendo aproximadamente 1.200 alunos.  

 Na Escola Municipal Pedro Theobaldo Ritter são atendidas crianças da Creche ao 5º 

ano do Ensino Fundamental, distribuídas da seguinte forma: Educação Infantil: duas turmas de 

Creche e duas turmas de Pré-escola; Ensino Fundamental anos iniciais: cinco turmas. Trabalham 

nesta escola um diretor, um assistente administrativo, nove professoras, duas estagiárias e três 

auxiliares de serviços gerais. A escola em 2019, recebeu móveis projetados para a sala de direção 

e professores, bem como está em reforma para a ampliação da caixa de areia e do parque infantil 

junto a mesma 

O CEIM Primeiros Passos atende alunos de 3, 4 e 5 anos distribuídos em onze         

turmas que são atendidas nos períodos matutino e vespertino. Trabalham neste estabelecimento 

uma Coordenadora, uma Diretora de Departamento da Educação, uma estagiária, doze professoras 

e cinco serviços gerais, das quais duas atuam como manipuladoras de alimentos. O Centro de 

Educação Infantil Primeiros Passos foi todo pintado, o parque infantil junto a escola recebeu 

melhorias e pintura, bem como espaço com grama sintética e playground novo.  

A Creche Professor Aldino Fetter atende crianças de 0 a 3 anos distribuídas em nove 

turmas, atendidas nos períodos matutino, integral e vespertino. Trabalham na Creche uma 
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Coordenadora, uma Assistente Administrativa, nove professoras, três monitoras, sete estagiárias e 

cinco auxiliares de serviços gerais.  

Foram realizadas melhorias, pintura de telhado e área interna e externa da Creche 

Municipal Professor Aldino Fetter. No parque Infantil, junto a Creche, foi colocada grama 

sintética e adquirido dois novos playgrounds.  

A Escola Municipal Padre Alfredo Kasper atende alunos do 1º ao 9º ano do Ensino 

Fundamental distribuídos em 24 turmas, nos turnos matutino e vespertino. Trabalham na escola 

uma Diretora, uma Diretora de Departamento de Educação, um estagiário, 23(vinte e três) 

professores e seis auxiliares de serviços gerais, sendo que destas 2(duas) atuam com manipulação 

de alimentos.  

Também houve investimentos no Centro de Multiplouso Armando Domingos 

Montagna, utilizado por todas as escolas do município.  O Centro de Multiplouso e as salas que 

atendem os alunos da Unidade Descentralizada do EJA receberam nova pintura, externa e interna, 

além de novas cortinas para sala de robótica e sala da Unidade Descentralizada do EJA que atende 

a turma de alfabetização de pessoas fora da idade escolar.  

Nas Escolas de Educação Básica Ouro Verde, Nereu de Oliveira Ramos e Júlio 

Vicente de Pelegrin, ficam as turmas municipalizadas de acordo com Lei Municipal 2452/2012 e 

Lei 3032/2017 que Implanta o Programa de Parceria Educacional Estado/Município para o 

atendimento ao Ensino Fundamental, sendo cinco turmas de Educação Infantil e treze turmas de 

Ensino Fundamental - anos iniciais. Nestas escolas trabalham 20(vinte) professoras e três 

estagiárias. Para melhor atender estas turmas, foram entregues brinquedos didáticos, materiais de 

expediente, materiais de limpeza, viagens de estudos, livros, manutenção e instalação de novos 

pontos de internet, aquisição de bens (computadores, ares-condicionados, televisores, cadeiras, 

mesa de pebolim e ping-pong). 

A Secretaria de Educação proporcionou durante o ano letivo, diversas viagens de 

Estudos (Itá, Foz de Iguaçu, Ametista do Sul, Derrubada, Seara) para os alunos e docentes da rede 

de ensino, incluindo as turmas municipalizadas e ensino médio da rede estadual, assim como, 

diversas viagens regionais e locais proporcionando, entendimento dos conteúdos interdisciplinares 

fora da sala de aula, pela observação e aplicação prática.  

Destacamos a aquisição de livros de literatura infantil, infanto-juvenil e juvenil; 

materiais didático-pedagógicos; produtos alimentícios para a merenda escolar; produtos de higiene 

e limpeza; brinquedos; equipamentos e utensílios; serviços diversos para a manutenção das 

instalações e equipamentos, estes destinados para os Departamentos da Educação, Cultura, 

Esporte. 
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Para todos os alunos do Ensino Fundamental e Educação Infantil pré-escola da rede 

foram adquiridas duas camisetas de uniforme escolar, totalizando cerca de 2100 (duas mil e cem) 

camisetas, totalizando cerca de R$ 29.500,00 (vinte nove mil e quinhentos reais).     

Na Educação Infantil trabalha-se com projetos interdisciplinares baseados nos PCNs 

(Parâmetros Curriculares Nacionais) e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica. Os 

projetos são planejados coletivamente em encontros periódicos. Nos encontros há a participação 

da Secretária de Educação, Chefes de Setor, Direção das escolas e Professores. 

No Ensino Fundamental utiliza-se o Sistema de Ensino “Aprende Brasil” da Editora 

Positivo. O Sistema de Ensino é gratuito para todos os alunos de 1º ao 9º ano.  Nesse sistema 

recebe-se assessoria pedagógica, sistema de avaliação externa de aprendizagem em larga escala, 

um sistema de monitoramento educacional e o material didático. Além disso, o Sistema de Ensino 

oferece aos alunos, pais e professores, acesso a ferramentas educacionais e recursos multimídia no 

portal.  O material didático facilita e amplia as condições de aprendizagem do aluno, permite à 

escola desenvolver projetos dentro e fora da sala de aula, além disso, é uma valiosa ferramenta de 

trabalho, um auxílio no desenvolvimento das aulas, propiciando maior eficiência no ensino. 

Através do uso dos diversos materiais e de recursos pedagógicos diferenciados, possibilita-se o 

desenvolvimento das capacidades intelectuais do aluno, da reflexão, do comportamento crítico e 

de suas atitudes. Neste ano, a Secretaria investiu cerca de R$ 296.646,81(duzentos e noventa e seis 

mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e um centavos) no Sistema de Ensino. 

Na Secretaria há também a atuação do Conselho Municipal de Educação, criado 

através da Lei nº 994/1991 que participa ativamente nas atividades desenvolvidas na Secretaria. O 

Conselho é composto por nove membros titulares e nove membros suplentes, indicados por 

assembleia de suas respectivas representações, sendo: 

I- Dois membros indicados pelo Poder Executivo; 

II- Dois membros indicados pelo Poder Legislativo; 

III- Três membros professores indicados pelas instituições ou sindicatos; 

IV- Um membro representante dos estudantes, maior de dezesseis anos; 

V- Um membro representante da Associação de Pais e Professores; 

O Conselho Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais que lhe confere 

a Lei n° 994 de 16 de novembro de 1991e conforme Decreto n° 04/94 que regulamenta seu 

funcionamento, reuniu-se nesse ano, cinco vezes para deliberar e conceder pareceres sobre 

diversas situações que envolveram a educação.    

O município através do Programa Municipal de Bolsa de Estudo, investiu R$ 

91.286,90 (noventa e um mil, duzentos e oitenta e seis reais e noventa centavos) em estudantes de 



                    Estado de Santa Catarina 
        Município de Guaraciaba 
                   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________________________________________________________________________________________ 

Rua Rui Barbosa, nº 765 - Centro - Cep 89920-000 -  Fone: (49) 3645-0000   

Site: www.guaraciaba.sc.gov.br  |   E-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov.br 

ensino técnico, de nível médio profissionalizante e de ensino superior do Município. O valor, foi 

dividido igualmente em duas parcelas, sendo rateado entre os estudantes com inscrições deferidas, 

sendo observado o coeficiente fixado na Lei 3081/2018. 

Também no ano de 2019, foi instituído o Projeto Jornada de Educação Tecnológica I, 

com o objetivo de introduzir a robótica por meio de estudos de mecânica e da produção 

transmissão e transformação do movimento. E, no intuito de cumprir a meta II do Plano Municipal 

de Educação que traz em suas estratégias o fomento às tecnologias educacionais e práticas 

pedagógicas inovadoras que favoreçam o desenvolvimento do aluno como um todo e subsidiam o 

acesso às tecnologias para os alunos e para o trabalho pedagógico. 

Neste ano também, através de Termo de Uso de Bem Público a Título Precário 

celebrado com a União Educacional Campos Belos Ltda, foi implantado o Polo EAD 

Unochapecó/Unicampo em nosso município, objetivando e possibilitando o desenvolvimento e 

execução de Programas de Graduação, na modalidade de educação à distância (EAD), de  Pós-

graduação e extensão na modalidade de Educação a distância (EAD) e presencial, por meio da 

descentralização da estrutura de funcionamento de cursos ofertados oportunizando a participação 

de alunos provenientes de localidades distantes do município e região.  

A Secretaria de Educação acompanha também o Departamento de Esportes. Nele 

trabalham um Assessor Desportivo, um Diretor de Esportes, três Técnicos Desportivos, um 

Estagiário e dois Auxiliares de Serviços Gerais, todos com suas atribuições especificadas na Lei 

Municipal 069/2016. Além desses profissionais trabalham junto ao departamento: duas 

Professoras de Educação Física na modalidade de futsal, contratadas através de licitação e um 

Professor contratado através da Assistência Social, que trabalha com o grupo de idosos, realizando 

atividades físicas.  

No Departamento foram desenvolvidas diversas atividades com as escolinhas do DME 

(Departamento Municipal de Esportes), nas diferentes modalidades: 

Voleibol Feminino onde participam 130 (cento e trinta) alunos, com treinamentos de 

segunda a sexta-feira, participando de competições municipais, regionais e estaduais; Modalidade: 

Futsal Masculino com 210 (duzentos e dez) alunos, com treinamentos de segunda a sexta-feira, 

participam de competições regionais e estaduais; Modalidade: Futsal Feminino com 110 (cento e 

dez) alunos, participando de competições municipais, regionais e estaduais, com treinos de 

segunda, terça, quarta e sextas-feiras.  

Para desenvolver o trabalho com as escolinhas são utilizados: o Ginásio Municipal 

Genésio Pasinatto, o Ginásio Municipal de Esporte Otto Gehlen da Escola Municipal Padre 

Alfredo Kasper, o Ginásio Municipal de Esporte Aloisio Arsênio Klein da Escola Pedro 
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Theobaldo Ritter do Bairro Santa Terezinha, o Ginásio da Escola de Educação Básica Nereu de 

Oliveira Ramos, o Ginásio da Escola de Educação Básica Júlio Vicente de Pelegrin e o Ginásio da 

Escola de Educação Básica Sara Castelhano Kleinkauf.  

Através da Secretaria são fornecidos materiais esportivos, alimentação e uniformes, 

além da manutenção contínua dos ginásios municipais, pagamento de arbitragem e transportes. 

Realizou-se o Campeonato Municipal de Futebol de Campo com 10 equipes na 1ª 

divisão e 10(dez) equipes na 2ª divisão, sendo 20(vinte) comunidades envolvidas nessa 

competição, com mais de 800(oitocentos) atletas inscritos, e também foi realizado o Campeonato 

Municipal de Veteranos com 08(oito) equipes participantes, sendo a arbitragem de ambos os 

campeonatos totalmente pagas pelo município, com custo de R$ 109.200,00 (cento e nove mil e 

duzentos reais) e a premiação também foi totalmente paga pelo município.  

Também, neste ano, realizou-se o Campeonato Municipal de 48, que contou com a 

participação de 12(doze) equipes, e o Campeonato Municipal de Bocha, que teve a participação de 

13(treze) equipes.  

O Departamento também apoia o Campeonato de Bocha da Linha Sete; o JASTI 

(Jogos Abertos da Terceira Idade) realizando a fase municipal, juntamente com a Assistência 

Social e os JESC (Jogos Escolares de Santa Catarina) onde realizou-se da fase municipal.  

 Destaca-se as melhorias no Ginásio Municipal Genésio Pasinatto, onde foi 

colocado corrimão nas escadas de entrada do   Ginásio, telas nas arquibancadas para contribuir na 

limpeza do ginásio.  

Como incentivo ao esporte amador foram realizadas melhorias no estádio Olímpio Dal 

Magro e incentivo as categorias de base do Esporte Clube Harmonia. 

No Departamento de Cultura trabalha uma Diretora de Departamento de Cultura, uma 

Estagiária, um Assistente Cultural, uma Auxiliar de Serviços Gerais.  

O Departamento da Cultura conta com o Conselho Municipal de Cultura, Lei 

3008/2017, com reuniões semestrais, composto por onze conselheiros titulares e seus respectivos 

suplentes, com a seguinte representatividade: 

 Diretor do Departamento de Cultura como membro nato; 

 Dois representante do Poder Executivo; 

 Um representante da Câmara Municipal de Vereadores; 

 Um representante da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Juventude;  

 Um representante do Departamento de Esportes;  



                    Estado de Santa Catarina 
        Município de Guaraciaba 
                   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________________________________________________________________________________________ 

Rua Rui Barbosa, nº 765 - Centro - Cep 89920-000 -  Fone: (49) 3645-0000   

Site: www.guaraciaba.sc.gov.br  |   E-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov.br 

 Um representante das Instituições de Ensino da Rede Municipal; 

 Um representante das Instituições de Ensino da Rede Estadual; 

 Três representantes de Associações, entidades Culturais do Município; 

    O Conselho Municipal de Cultura tem seu regimento interno aprovado e  conforme  

Lei  3118/2018 que criou o Sistema Municipal de Cultura que tem por finalidade estimular o 

desenvolvimento do município  com pleno exercício dos direitos culturais, promovendo a 

economia da cultura e o aprimoramento artístico-cultural em arquitetura, arquivo, arte digital, artes 

visuais, artesanato, áudio visual, circo, cultura afro-brasileira, culturas indígenas, culturas 

populares, dança, design, literatura, moda, museus, música, patrimônio material, patrimônio 

imaterial e teatro; e a Lei nº 3124/2018 que cria o Plano Municipal de Cultura que tem como 

propósito instituir as políticas de cultura necessárias no município. 

Tem-se também a Biblioteca Itinerante com mais de 3.000(três mil) livros de literatura 

para incentivar ainda mais a leitura. Além da Biblioteca Itinerante, o município conta com a 

Biblioteca Municipal José de Alencar com um acervo de mais de 10.000 (dez mil) livros para 

atender os alunos das escolas e o público em geral. Neste ano a biblioteca foi toda pintada e seu 

acervo foi ampliado, sendo que também está disponível para todas as crianças um espaço de 

leitura próprio para elas com uma grande variedade de livros infantis. 

Na comunidade de Linha Olímpio é mantido o Museu Histórico Professor Edvino 

Carlos Hoelscher. Onde são atendidas visitantes de diferentes escolas e público em geral, dos mais 

diversos lugares. Nele trabalha um Assistente Cultural que tem como função: 

 Recepcionar, registrar e conduzir visitantes ao Museu, apresentar o acervo, orientar 

e prestar informações, bem como pelo controle físico das instalações e no suporte técnico aos 

projetos desenvolvidos, visando a divulgação e compreensão das exposições realizadas; 

 Redigir correspondências, preparar minutas, desenvolver e revisar textos e outros 

documentos oficiais, assessorar na coleta de informações e na expedição de documentos e 

correspondências oficiais, manter atualizado o arquivo de documentos; 

 Aplicar técnicas de gerenciamento de agenda de trabalho; 

 Participar de reuniões e treinamentos, quando convocados; 

 Atender a solicitações de demandas e cronogramas estabelecidos, em sua área, pelo 

responsável hierárquico; 

 Apresentar relatório de suas atividades; 

 Dirigir veículos oficiais, desde que para o desempenho das funções e atribuições 

principais do cargo; 
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 Desempenhar outras funções e afins. 

O Museu Histórico faz parte do Roteiro Turístico ¨Acolhida na Fronteira¨ e recebe 

muitos visitantes. 

O Departamento da Cultura conta com o Conselho Municipal de Cultura, Lei 

3008/2017, com reuniões semestrais, composto por onze conselheiros titulares e seus respectivos 

suplentes, com a seguinte representatividade: 

 Diretor do Departamento de Cultura como membro nato; 

 Dois representante do Poder Executivo; 

 Um representante da Câmara Municipal de Vereadores; 

 Um representante da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 

Juventude;  

 Um representante do Departamento de Esportes;  

 Um representante das Instituições de Ensino da Rede Municipal; 

 Um representante das Instituições de Ensino da Rede Estadual; 

 Três representantes de Associações, entidades Culturais do Município; 

 

O município incentiva as atividades culturais, oferece balé através do pagamento dos 

profissionais. Através do Plano de Trabalho do Grupo Folclórico Lichtenschein; Grupo Madonna 

de Caravaggio e CTG Fronteira do Oeste, foi repassado o valor de R$44.999,80 (quarenta e quatro 

mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos.) tendo como objetivo a colaboração 

institucional, com a finalidade de cultivar e preservar as tradições e os costumes da cultura alemã, 

italiana e gauchesca além de proporcionar a integração, o conhecimento, o desenvolvimento e o 

crescimento cultural. 

Apoio ao Grupo Folclórico Lichtenschein para promoção da XXVI Festa da Tradição 

onde algumas entidades que promovem a cultura do Município tiveram oportunidade de se 

apresentar; desfile de Sete de Setembro com o intuito de promover o civismo e o amor pela Pátria, 

com participação de mais de 2.500 pessoas, além da presença de 33 (trinta e três) das diferentes 

atividades desenvolvidas por cada entidade.  

O município investe na Abertura do Natal Luz, sendo realizado processo licitatório 

para a contratação de uma empresa para realizar os serviços de iluminação. Ainda, destacamos que 

durante a Abertura do Natal Luz 2019, com acendimento de luzes também aconteceu um show 

mágica e talentos com artistas do município. 
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A Secretaria de Educação, Cultura e Esporte durante o ano de 2019 procurou investir 

em todas as atividades priorizando a transparência, seriedade e correta utilização dos recursos. 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente   de Guaraciaba é gerida pelo 

Sr.  Sérgio Luiz Thalheimer, tendo uma assessora que coordena e distribui os trabalhos da 

secretaria, e um assistente administrativo, que coordenam agendamento e organização das mais 

diversas atividades pertinentes a secretaria, possui o sistema Betha para lançamentos de boletos e 

consultas e o sistema SICAS RURAL para controles de serviços e lançamentos diversos.   

Conta também com funcionários do quadro efetivo sendo um auxiliar administrativo, 

(responsável pela emissão de notas fiscais de produtores rurais), dois médicos veterinários 

(responsável pelos atendimentos pela inspeção municipal) um técnico agrícola, um engenheiro 

agrônomo, três motoristas e dez operadores de máquinas, um serviço gerais e um mecânico. 

Localizada na Rua Ademar de Barros nº 72 em prédio em conjunto com a Secretaria 

de obras, transporte e serviços urbanos os quais desenvolvem as atividade da pasta.  

 Possui em sua frota os seguintes veículos máquinas e equipamentos: um veículo 

strada, dois veículos uno, dois caminhão caçamba, uma escavadeira hidráulica (convênio com o 

ministério da pesca) quatro retroescavadeira, quatro tratores de pneus traçados, um trator esteira, 

duas ensiladeiras, cinco carretões basculantes, um rolo compactador, uma moto niveladora, e onze 

distribuidores de adubo orgânico líquido. 

 

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA 

Patrulha Agrícola 

Dentre os programas da secretaria conta com a patrulha agrícola que auxilia nos 

trabalhos de açudagem, terraplanagens, valas, recuperação de vias públicas acesso as propriedades 

e demais demandas dos produtores onde foram efetuadas no ano de 2019 os seguintes trabalhos: 

a) 4.322 horas terraplanagem cascalhamento nas propriedades, valas de silagem e 

irrigação totalizando R$ 587.792,00; 

b) 3.465 horas de silagem; totalizando R$ DE 464,310,00; 

c) 365 horas de distribuidor de adubo orgânico totalizando R$ 49.238,5; 

d) Foram gerados 1.192 boletos num total de R$ 541.103,44; 

e) Arrecadado R$ 426.592,66. 
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O produtor ganha incentivo nos trabalhos realizados na propriedade com descontos 

que são de 60% quem possui até 10 hectares de terra, 50% de 10 até 20 hectares de terra e 40% 

quem possui de acima de 20 hectares conforme a lei nº 743. 

 

Inseminação Artificial 

No programa de inseminação artificial, conforme a lei Nº 1.573/2000 a secretaria 

fornece de forma gratuita aos 210 produtores cadastrados nitrogênio, sêmen, luvas e bainhas, 

sendo entregue no ano de 2019 as seguintes quantidades: 

a) 20.000  litros  de nitrogênio totalizando um total de R$ 37.400,00 

b) 7.000 doses de sêmen totalizando um total de R$ 79.400,00 

c) 10.000  luvas  totalizando um total de R$ de 3.540,00 

d) 10.000  bainhas  totalizando um total de R$ 2.198,00 

 

Controle na Emissão de Notas Fiscais de Produtores 

 O setor conta com dois funcionários, possui o sistema TRRURAL (versão 

AMEOSC) de titularidade da empresa TRSIS LTDA o qual realiza o cadastro de agricultores, 

consulta de dados e emissão de relatórios, digitação de notas fiscais e acompanhamento de dados 

fiscais de movimento econômico de cada agricultor, existe no município 1.611 produtores rurais, 

3.952 blocos de produtores, foram emitidas 21.902 notas de produtor no ano de 2019. 

 Também possui o Sistema SAT on-line cedido gratuitamente pelo Governo do 

Estado de Santa Catarina o qual realiza o cadastramento de produtores e geração de Inscrição 

estadual, envio de arquivos de notas fiscais do TRRURAL, fornecimento do movimento 

econômico das empresas e disponibiliza o IPM (Índice de Participação Municipal). 

 

Programa de Silagem 

 A secretaria possui processo licitatório, onde a empresa Associação de 

Desenvolvimento de Microbacias Ouro Verde a qual foi ganhadora para confecção de silagem a 

qual efetuou em 2019, 3.465 horas juntamente com os tratores da secretaria de agricultura e meio 

ambiente. 

 

Programa de Açudagem e Reservatório de Multiplouso 

Nesse programa a secretaria conta com uma escavadeira hidráulica cedida pelo 

Ministério da Pesca, e um trator de esteira sendo que nesse período foram atendidos vários 

produtores. 
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Serviço de Inspeção Sanitária Animal e Vegetal 

A secretaria possui dois médicos veterinários que atua junto aos produtores e empresas 

efetuando a inspeção dos produtos comercializados. 

 

Programa de Assistência Técnica e Capacitação 

Possui um Técnico Agrícola o qual presta assistência aos produtores bem como 

organiza e mobiliza os produtores em palestras cursos dias de campo atividades essas 

desenvolvidas pela secretaria e ou em parceria com Sindicatos Epagri, Cidasc, Casa Familiar 

Rural Associações e demais entidades afins. 

 

Programa de Proteção de Fontes 

Com o objetivo de proteger as nascentes superficiais a secretaria desenvolve o 

programa de proteção de fontes em parceria com os produtores onde o município fornece tubos, 

pedras, máquinas e toda orientação. O produtor paga parte das horas de máquinas e a mão de obra.  

 

Viveiro Municipal 

O viveiro municipal trata-se de um espaço onde são cultivadas várias espécies de 

mudas nativas e distribuídas gratuitamente a população, também produz flores para ornamentação 

das ruas e praça das cidade, colégios. 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

 

A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Serviços Urbanos do Município de 

Guaraciaba é gerida pelo Sr. Valmor Ernesto Marangon, Portaria n. 271/2019, além disso, compõe 

a equipe:  3 Assessores, e 3 Diretores de departamento.  

Localizada na Rua Ademar de Barros, nº 85, em prédio conjunto à Secretaria 

Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, a secretaria conta atualmente com 35 funcionários, que 

atendem a população de Guaraciaba/SC nos serviços de obras e serviços urbanos.  

Quanto aos recursos materiais a Secretaria conta com maquinas e equipamentos, 

sendo: três retroescavadeiras, uma escavadeira hidráulica, cinco caminhões truque, um caminhão 
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toco, um caminhão truque prancha, quatro moto niveladoras, dois rolos compactos, dois tratores 

de pneu, três veículos de passeio.  

Para realização dos trabalhos internos a secretaria conta com os seguintes softwares: 

a) Betha Tributos: consulta de adimplência dos produtores antes da realização dos 

serviços; lançamentos de boletos relativos a prestação de serviços realizados na propriedade;  

b) Betha Frotas: lançamento de despesas referentes a maquinas e veículos;  

c) Betha Compras: solicitações de compras e serviços. 

 

Em relação aos serviços prestados no ano de 2019: 

a) Perímetro rural:  

a.1) manutenção das estradas gerais, reabertura de estrada, cascalhamento, 

compactação, patrolamento; sendo realizado patrolamento e compactação de 1300 km duas vezes 

ao ano; 180 km de acessos as propriedades; e 150 km de cascalhamento e compactação de estradas 

gerais e acessos.   

a.2) troca de bueiros e colocação de tubos  

a.3) reforma de pontes e construção de novas, com a utilização de planchas.  

Para atendimento da demanda de serviços no perímetro rural foi firmado contrato a 

fim de prestação de serviços com motoniveladora (hora/maquina) para o Município, sendo estes: 

aberturas e nivelamentos de vias e acessos, de acordo com a necessidade. Assim, realizado horas 

terceirizadas sendo efetuadas 500 horas de motoniveladora totalizando R$ 111.950,00. O 

Município conta ainda com a lei nº 2997/2017, que autoriza o Município a receber cascalho em 

troca de prestação de serviços de máquinas. 

Foram gerados um total de 345 boletos totalizando R$ 79.382,03  

Arrecadado R$53.591,94 

 

b) Perímetro urbano: 

b.1) limpeza e manutenção em boca de lobo; 

b.2) recolha de entulhos; 

b.3) pintura de meio fio e de postes; 

b.4) reforma calçamentos; 

b.5) manutenção e limpeza da área externa das escolas.  

Para prestação de serviços no perímetro urbano foram firmados os seguintes contratos:   

a) Contratação de empresa prestadora de serviços para realizar limpeza, conservação e 

realização de pequenos reparos nas praças municipais, serviços de limpeza com varredura e 



                    Estado de Santa Catarina 
        Município de Guaraciaba 
                   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________________________________________________________________________________________ 

Rua Rui Barbosa, nº 765 - Centro - Cep 89920-000 -  Fone: (49) 3645-0000   

Site: www.guaraciaba.sc.gov.br  |   E-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov.br 

pequenos reparos, capina, reparos de calçadas e meio fios, pinturas de meio fio, corte de grama, 

ajardinamento, plantio flores em ruas e praças do perímetro urbano do município.  

b) Contratação de empresa prestadora de serviços para realizar limpeza, conservação, 

manutenção e realização de pequenos reparos no museu Professor Edvino Carlos Holscher, 

banheiro da praça Giuseppe Palu e Estádio Municipal Olimpio Dal Magro; e também fazer a 

manutenção nas ruas com pedras irregulares no perímetro urbano do município.  

c) Contratação de empresa especializada para fins de execução de serviços de coleta, 

transporte e destinação final de resíduos sólidos residenciais e comercias urbanos. 

d) Contratação de empresa para manutenção, concerto de iluminação pública 

municipal.  

No setor de engenharia foram realizados os seguintes projetos, sendo:  

Alvarás de construção: 68 emitidos; 

Certidão de atualização de confrontações: 03 emitidas; 

Decretos e desmembramentos: 15 emitidos. 

 

Projetos de calçamento: 

Loteamento Negri-04 ruas; 

Loteamento Alfredo Gabriel Rossetti- 02 ruas; 

Rua Santa Lucia (emenda)  

Rua Osvaldo Radavelli (próprio); 

Rua Anita Garibaldi (não executado); 

Rua Carlos Fernando Ludwig (emenda); 

Rua Seleste Paini (emenda); 

Rua Projetada (Cato) (emenda); 

Rua Reinoldo Ritter (próprio); 

Rua Moacir Vetorazzi (próprio); 

Rua 13 de Maio (próprio). 

 

Projetos arquitetônicos e complementares:    

 Posto do Bairro Santa Terezinha; 

Quadra coberta Escolar; 

Móveis para Administração; 

Pintura da Creche Professor Aldino Fetter; 

Pintura do Centro de Múltiplo Uso Armando Domingos Montagna; 
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Rua Coberta Ademar de Barros. 

 

FACIG  

Processos licitatórios de toda a parte de estrutura do evento; 

Layout das estruturas; 

Preventivo da feira; 

Piso do centro de eventos; 

Elétrica do centro de eventos; 

Praça de alimentação. 

 

Termo de referência: 

Conjunto Habitacional (prédio);  

Ponte Alveolar; 

Calçamentos com recurso próprios; 

Pedreiro, pintor, eletricista e encanador; 

Janelas para a creche municipal professor Aldino Fetter; 

Platibanda centro de eventos; 

Pintura postes e meio fio; 

Colocação de manta asfáltica; 

Pintura do Ceim Primeiros Passos; 

Sistema de esgoto para incubadora têxtil; 

Academia de Saúde Estádio Olímpio Dal Magro; 

Acompanhamento de sistema de tratamento Bairro Santa Terezinha; 

Calçada Secretaria de Obras; 

Calçada Ceim Primeiros Passos; 

Calçada Prefeitura Municipal. 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO e 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento 

Econômico do Município de Guaraciaba é gerida pelo Sr. Claudiomiro Maldaner, nomeado pela 

portaria 082/2018, tendo uma assistente, que auxilia diretamente na gestão de recursos humanos, 
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materiais e programas, bem como organiza atividades cotidianas da Secretaria, e um diretor de 

departamento que auxilia na área do turismo. 

Localizada na Rua Ademar de Barros, nº 85, em prédio conjunto à Secretaria 

Municipal de Administração, a secretaria conta atualmente com três funcionários, O Secretário 

Municipal e uma Assistente que atendem as indústrias, comércios e prestadores de serviço, além 

do diretor de turismo que atende as atividades relacionadas ao turismo no município. 

As principais atividades da Secretaria são: 

 É responsável pelas atividades que tendem a promover o crescimento da indústria, 

do comércio e do Turismo no município. 

 Dar assistência e acompanhamento aos projetos de instalação e ampliação de 

indústrias e comércios.  

 Fiscalizar as empresas beneficiadas pela lei de Incentivos municipal.  

A Secretaria também possui os Conselhos Municipais de Indústria e Comércio e o 

Conselho Municipal de Turismo, ambos compostos por membros de diferentes entidades do 

município, nomeados por portaria e/ou Decreto. Os conselhos possuem funções consultiva, 

normativa e deliberativa para assessorar a secretaria. 

O Conselho Municipal de Indústria e Comércio, criado pela nº 1.129 de 31 de janeiro 

de 1994 foi reestruturada pela Lei n° 1.076/2002. O Conselho tem como abrangência as 

deliberações da Lei de incentivos 1.490/99 e suas alterações que institui o programa de incentivos 

fiscais, estruturais e econômicos a empresas para a geração de empregos e aumento do Valor 

adicionado fiscal do município, incentivando a implantação de indústrias diversificadas, visando a 

absorção de mão de obra, melhorias econômicas e sociais do município. O Conselho é composto 

por membros de entidades do município, sendo um titular e um suplente com mandato de dois 

anos. Compõem o conselho membros das seguintes entidades: poder Legislativo, das Indústrias, 

da Câmara dos Dirigentes Lojistas, das Instituições Financeiras, dos Sindicatos, da secretaria 

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e das Cooperativas. O conselho não possui regimento 

interno. 

  O atual conselho foi nomeado pela portaria n° 222/2019 de 28 de março de 2019, 

tendo como presidente Lauredir Brustolin, vice-presidente Clarice Marchese, primeiro secretário, 

Olvani Luiz Balensiefer e segundo secretário Nereu Segalin e diretor de eventos Ataíde Vieira de 

Souza Júnior. Durante o ano de 2019, foram realizadas sete reuniões, nas quais foram analisados 

pedidos de incentivos, assuntos relacionados a realização da Facig Edição 2019, dais quais foram 

elaborados Decretos e Resoluções. Vale ressaltar que existe uma grande dificuldade em ter a 
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participação efetiva dos membros do conselho nas reuniões e na fiscalização dos contratos de 

concessão de incentivos. 

A lei de incentivos 1.490/99 e suas alterações está desatualizada. Devido aos trabalhos 

relacionados a Facig Edição 2019, que demandou bastante do Conselho e demais servidores não 

foi possível concluir as modificações na Lei de Incentivos. No entanto, para 2020, tem-se como 

prioridade, junto com o prefeito, departamento jurídico, controle interno e o secretário e comissão 

do conselho, revisar e fazer as alterações necessárias ou, se for cabível, refaze-la a fim de ajustar 

itens que estão em desconformidade e acrescentar informações para melhorar o processo de 

fiscalização dos incentivos. Salienta-se que a lei não traz quais procedimentos devem ser adotados 

caso a empresa não cumpra os requisitos previstos. Além disso, a Lei autoriza incentivos que 

caracterizam renúncia de receita. 

 

Turismo 

O Conselho Municipal de Turismo – Comtur – criado pela Lei Municipal 2576/2013 

foi reestruturado pela lei nº 3090/2018, que alterou o Art. 2º que trata da composição do conselho. 

O Conselho é composto por membros de entidades do município, sendo um titular e um suplente 

com mandato de dois anos. Compõem o conselho membros das seguintes entidades: poder 

Executivo Municipal, poder Legislativo Municipal, secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 

Municipal, e outras representações de segmentos da sociedade como EPAGRI, AGT (Associação 

Guaraciabense do Turismo), CDL (Câmara de Dirigentes Lojistas), setor Hoteleiro, setor 

Gastronômico, setor de Arquitetura e Urbanismo. 

Em 2019, foi realizada uma reunião do CMTUR para analisar e traçar algumas metas 

que foram executadas no decorrer do ano. A reunião teve a finalidade de substituir membros do 

Conselho Municipal de Turismo e também propor a elaboração do plano municipal do turismo. 

Foi também prestado conta dos trabalhos realizados em parceria com o SEBRAE através da 

consultora Sisse Abdala.  

Entre as ações realizadas na área do turismo, com a iniciativa da Administração 

municipal, foi recontratado o Sebrae - Serviço de Apoio ás Micro e Pequenas Empresas, através 

do edital de licitação n° 47/2019 modalidade: dispensa de licitação n° 47/2019 de 21 de fevereiro 

de 2019, totalizando R$ 16.000,00. Os serviços foram executados pela consultora, Sisse Abdala 

 Foi promovido através da secretaria da Industria e Comercio através do Departamento 

do Turismo e Desenvolvimento Econômico de um curso para empreendedores do município 

tratando sobre identificação e seleção de oportunidades de negócios nº CBO 5114-05 e 
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disponibilizado uma capacitação aos funcionários público através de uma viagem técnica pra 

Concórdia e Itá. 

No decorrer do ano foram realizadas reuniões de planejamento com a AGT - 

Associação Guaraciabense de Turismo, visitas técnicas nas propriedades com potencial turístico e 

adequações no roteiro turístico do município. O Roteiro Acolhida na Fronteira e Bio-Cachu obteve 

inúmeros grupos que visitaram o município durante o ano. Foram realizadas algumas orientações 

de atendimento ao público e estratégias para divulgação do roteiro turístico do município, sendo 

que, atualmente o roteiro está em efetivo funcionamento. Neste ano entre grupos com 

agendamentos e pessoas que visitaram o município totalizando aproximadamente 6 mil pessoas.  

A meta da administração é alavancar o setor turístico como uma fonte de renda para os 

empresários, além da geração de emprego e renda.  

 

Incentivos 

Neste ano o Município de Guaraciaba inscrito sob o CNPJ 82.821.216/0001-82, por 

intermédio da Secretaria de Indústria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econômico, através 

de concorrência pública concedeu doações com encargos às empresas do município, além de 

auxílios com terraplanagem. Quanto às doações com encargos, foram atendidas várias empresas, 

pela Lei de Incentivo 1490/99 através da concorrência pública: 

 Lucca Construções Ltda, empresa do ramo de obras de alvenaria, construção de 

edifício e serviços de pintura de edifícios em geral, inscrita no CNPJ nº 31.635.388/0001-20, 

concessão de uso com ônus de lote de terra com área 853,60 M², localizado no Loteamento 

Industrial Antônio Negri, avaliado em R$ 171.573,60 (cento e setenta e um mil quinhentos e 

setenta e três reais e sessenta centavos), com devolução de 50%, sendo R$ 85.786,80, em 10 anos 

com um ano de carência conforme contrato nº 43/2019 , processo licitatório nº 38/2019 – 

Concorrência 01/2019. 

 Metalúrgica Link Ltda, empresa do ramo de fabricação de ferramentas inscrita no 

CNPJ nº 95.866.877/0001-76 concessão de uso com ônus de materiais, para ampliação de 

empresa, como forma de incentivo a indústria, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com 

devolução de 50%, em 10 anos incluída a carência de 12 meses conforme contrato nº 42/2019, 

processo licitatório nº 38/2019 – Concorrência 01/2019.  

• Artefatos de Cimento Guaraciaba Ltda EPP, empresa do ramo de fabricação de 

artefatos de cimento para uso de construção, inscrita no CNPJ 79.917.985/0001-74, concessão de 

uso com ônus de estrutura em concreto pré-moldado, com dimensões de 14mx15m, com pé direito 

de 05m, com fornecimento de mão de obra para construção de galpão industrial, para ampliação 
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de empresa, no valor de R$ 25.900,00 (vinte e cinco mil e novecentos reais), com devolução de 

50%, em 10 anos incluída a carência de 12 meses nos termos da lei municipal 3.065/2017, 

concorrência 03/2018 e contrato 74/2018. 

Além dos incentivos já concedidos, estão sendo encaminhados para processo de 

concorrência pública mais três lotes localizados na área Industrial Antônio Negri. 

O município também firmou Termo de Fomento n° 006/2019, processo º 06/2019, 

conforme a Lei nº 3196/2019, com a Câmara de Dirigentes Lojistas - CDL, visando promover a 

Campanha Show de Prêmios 2019. Foi aplicado pelo município o montante de R$ 25.000,00, 

visando promover o desenvolvimento econômico do município, incentivando a compra no 

comércio local e, consequentemente, aumentando o faturamento das empresas e a qualidade de 

vida dos habitantes da cidade.  

 

Serviços de máquinas 

Os serviços de máquinas realizados nas empresas não passam pelo Conselho 

Municipal de Indústria e Comércio. Eles são autorizados pelos secretários de Indústria, Comércio, 

Turismo e Desenvolvimento Econômico e pelo secretário de Obras, Transportes e Serviços 

Urbanos.  Os serviços são executados com máquinas da prefeitura, para as empresas do município 

e que possuam movimento econômico positivo. As empresas não pagam pelos serviços 

executados, conforme dispõe no “Art. 4º, I – Execução no todo de serviços de terraplanagem, 

aterramento ou do terreno, necessários à instalação ou ampliação pretendida”. 

Em 2019 foram realizados serviços de máquinas e terraplanagem, por intermédio da 

Lei de Incentivo 1490/99, nas seguintes empresas:  

 

 

Retroescavadeira  Rolo Compactador 

 

Empresa Horas  Empresa Horas 

 

Pré-moldados Artelaje  2,1  Gba Empreendimentos Mob 1,2 

 

Moisés Crivellati 1  Borsatto e Cia LTDA 0,6 

 

Vicenzi Reboques 9  RG Materiais de Construção 2,2 

 

Bedroom Móveis  3,3  Coasig 14,3 

 

Panificadora Costa Curta 0,45    

 

Claudia Alimentos 5,3  Total 18,3 

 

Nepasi 1    

 

Ricardo Segalin  1  Trator esteira 

 

Agápio Lanches 2  Empresa Horas 

 

Madereira Heinen 1  Vicenzi Reboques 17 

 Frigorífico e abatedouro 6,4  Cachaçaria Sabor da Terra 16,3 
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Marodanel 

 

Móveis Negri 6,3 
 Lolatto Soluções Concretas de 

Artefatos de Cimento 

0,18 

 

JP Portas 2    

 Aldinho Grando ME 1    

 

Total 41,85  Total 33,48 

 

Caminhão truque 

 

Motoniveladora 

Empresa Horas 

 

Empresa Horas 

Pré-moldados Artelaje 4 

 

Vicenzi Reboques 3 

Vicenzi Reboques  14,3 

 

Madeireira Berwanger 13,5 

Madeireira Berwanger 44,55 

 

RG Materiais de Construção 2 

Serraria São Miguel  21,3 

 

Coasig 20 

RG Materiais de Construção 8 

 

  

Coasig 93 

 

  

Móveis Negri  3,5 

 

  

Lolatto Soluções Concretas de 

Artefatos de Cimento 
5,5 

 

  

Total 84,15 

 

Total  38,5 

     Caminhão toco 

 

Esc. Hidráulica 

Empresa Horas 

 

Empresa Horas 

Pré-moldados Artelaje 0,3 

 

Vicenzi Reboques 7 

Vicenzi Reboques 2 

 

Cachaçaria Sabor da 

Terra 
0,4 

Claudia Alimentos 2,5 

 

Madeireira Berwanger 14,5 

JP Portas 3 

 

Serraria São Miguel 22 

Aldinho Grando ME 1,5 

 

RG Materiais de 

Construção 
3 

  

 

Coasig 30 

Total 9,3 

 

 Total 76,9 

 

Além disso, foram realizadas 54 horas de serviço de escavadeira hidráulica com 

rompedor para infraestrutura das áreas industriais do Município. As horas foram licitadas através 

do processo 82/2019, pregão 65/2019, sendo a fornecedora do serviço a empresa Trans Maestri 

LTDA ME. 

 

Sala do Empreendedor 

Na Sala do Empreendedor foram realizados aproximadamente 300 atendimentos com 

a formalização de aproximadamente 30 Microempreendedores Individuais (MEI).  A Sala do 



                    Estado de Santa Catarina 
        Município de Guaraciaba 
                   
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

______________________________________________________________________________________________ 

Rua Rui Barbosa, nº 765 - Centro - Cep 89920-000 -  Fone: (49) 3645-0000   

Site: www.guaraciaba.sc.gov.br  |   E-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov.br 

empreendedor visa auxiliar as pessoas que trabalham na informalidade a se registrarem como 

empresas. Desta forma, os empresários além de terem seus direitos assegurados, também possuem 

o benefício de participarem em processos licitatórios do município. 

Na sala do empreendedor são realizados todos os processos de formalização do MEI. 

Além disso, também são realizados os pedidos de acesso a nota fiscal eletrônica de prestação de 

serviço e emissão da mesma, solicitação de inscrição Estadual, declaração anual de faturamento, 

emissão de boletos e pedidos de baixa de empresa. 

 

Guaraciaba/SC, aos 20 de fevereiro de 2020.  

 

 

 

ROQUE LUIZ MENEGHINI  

PREFEITO MUNICIPAL  


